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F 0 PREFEITO MUNICIPAL DE PAU D’ARCO FAZ SABER QUE A CAMARA
".i MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONA A SEGUINDE LEI
. COMPLEMENTAR:

_»
‘,-i TITULO I

b ) Das Disposicdes Preliminares

y g\ :

“T ART. 1° Esta Lei o regime juridico dos servidores plblicos da Administragio Direta, das
v‘i Autarquias e das Fundagdes Municipais do Poder Executivo do Municipio de Pau D"Arco.
v’i ART. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

i L Adicional: Vantagem pecunidria que a Administragio Piblica Municipal
s concede ao servidor em razdo do tempo de exercicio ou face da natureza
jb x peculiar da fungdo agregando-se a remuneragdo;

:‘ II.  Administracdo: Cada 6rgio ou entidade onde estiver lotado o cargo do

8 ) servidor.

“fj IOL  Administragio Piblica Municipal: A Administragio Pablica do Municipio,
\ abrangendo sua Administragdo Direta Autarquica e Fundacional:
j IV.  Aposentadoria: Ato pelo qual a Administragao Pablica Municipal confere ao

3 servidor publico a dispensa do servigo ativo, a que estava sujeito, continuando a
“-;\ pagar-lhe a remuneragdo, ou parte dela, conforme o direito que tenha adquindo;
- V. Areas de atividade: Centros de servios especializados que compdem as
L) unidades administrativas da Administragio Direta das Autarquias ¢ das

3 Fundagdes Publicas Municipais;

"':‘i VL.  Atividades e operacoes insalubres: Servigcos que por sua propria natureza,
L condigdes ou métodos de trabalho, expdem direta e permanentemente os

7 servicos a agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos nocivos 4 satide em razio da
= natureza e da intensidade dos mesmos agentes e do tempo de exposi¢do aos seus
-/ efeitos;
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< i VIL. Cargo.pl'lblico:’ Lugar instituido na organizagdo do servigo pliblico, com
; denomlpgcﬁo propria, atribuigdes especificas e estipéndio correspondente pago
- i pelo erdrio municipal para ser provido e exercido por um titular, na forma
_ o estabelecida em lei;
VI Carreira: O conjunto de cargos, do menor para o maior nivel de classe, de
o maneira ascendente, pertencentes a0 quadro (nico dos servidores publicos da
gl Administragéo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Municipais;
_p® IX. Classe: O conjunto de cargos da mesma complexidade e / ou especificagdes
exigidas de igual padrio de vencimentos:
-l X.  Demissdo: Ato de penalizacdo pelo qual o servidor piblico ¢ dispensado de suas
_— fungdes sendo desligado do quadro a que pertence;
L, XL Didrias: Vantagem estipendiaria paga ao servidor para cobertura das despesas
= de alimentagdo e pousada decomentes deslocamento do servidor da sede do
N 0rgdo ou entidade a servigo:
S XIL. Disponibilidade: Situagdo de afastamento do servidor do exercicio de suas

funcdes, pelo qual fica posto 4 margem, por tempo indeterminado, percebendo
proventos proporcionais a0 mesmo tempo de efetivo exercicio no cargo e
podendo a qualquer momento ser chamado para o Servigo ativo;

XL Entidade: A autarquia e a fundagio piblica - pessoas juridicas de direito
plblico integrantes da Administragdo Indireta do Municipio;

XIV. Exercicio: Efetivo desempenho das atribuigdes do cargo ou fungio;

XV. Exoneragio: desligamento do servidor do cargo que ocupa ou fungio que
desempenha,

XVL Gratificacdes: Vantagens pecuniarias atribuidas precariamente ao servidor que
esteja prestando servicos comuns da funcdo em condigdes anormais de

seguranga salubridade ou onerosidade ou concedidas como ajuda ao servidor
que apresenta 0s encargos pessoais que a lei especifica;

Licenca: Afastamento autorizado do cargo, durante certo periodo, fixado ou
determinado na autorizagio com ou sem direito a perceber 0 pagamento da
remuneragio,

XVIIL Lotagdo: Nimero certo de servidores que podem ser classificados num 6rgdo
ou numa unidade administrativa;

XIX. Nomeaciio: Ato pelo a Administragio Piblica Municipal faz a designagéo da
pessoa para que seja provida no exercicio do cargo ou fungfo publica:

XX. Orgiios: Centros de servigos complexos formados por diversas unidades
administrativa, responsaveis pelo exercicio de funcdes tipicas da Administragio
Direta;

XXI. Posse: Ato pelo qual o servidor assume o cargo para o qual foi nomeado;

XXII. Progressdo Funcional: Movimentagio do servidor investido em cargo de
provimento efetivo para nivel superior da respectiva Classe na Tabela de
Vencimentos;

XXIIL Promogio: Ato pelo qual o servidor investido em cargo de provimento efetivo é
elevado ao nivel funcional imediatamente superior, dentro da respectiva classe;

XXIV.Proventos: Remuneragio paga ao servidor municipal aposentado ou em
disponibilidade;

XXV. Quadro: Conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes gratificadas de um
mesmo servigo, 6rgdo ou poder;

L

Xvi

-

4
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XXVL Registro de Fregiiéncia: Procedimento  pelo qual fica assinalado ©
comparecimento do servidor a0 servigo, o horario de chegada e de saida ao
trabalho, bem como de evenmals.afastamentos no horario de expediente para

resolver assunto de interesse proprio;
XXVII. Remuneracio ou Vencimentos:
correspondente a0 vencimento do cargo;
XXVIIL Servi(;’o‘Extraordimirio: Servigo cujo tempo de prestagio, N0 dia exceder @
carga horaria normal de trabalho definida para 0 cargo;

XXIX. Servigo Noturno: Prestagdo de servigo entre as 22:00 (vinte € duas) horas de
um dia e as 06:00 (seis ) horas do dia imediato, computando-se 4 hora notuma

com o tempo de 52:30 minutos (cinqienta e dois minutos e trinta segundos);
XXX. Servidor Pablico ou Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico

de provimento efetivo ou em Comissao;
XXXI Vacincia: Declaragéio oficial de que 0 cargo se encontra vago, 8 &m de que seja

provido um novo titular,
ncimentos constituidos em

XXXIL. Vantagens Pecunidrias: Acréscimos 205 VO ~col
carater definitivo, titulo de adicional ou em carater transiforio, 2 titulo de

gratificagdo & indenizagdo;

XXXIL \fencimentos: Retribuigdo pecuniania mensal, fixada em lei, paga a0
servidor em efetivo exercicio do cargo ou fungdo pblica, correspondente 20
nivel em que O servidor estiver posicionado na tabela de vencimentos

respectiva;

.se a unidades admin istrativas.

Paragrafo tnico. 0s centros de ensino equiparam

Valor mensal pago a0 servidor

Art. 3° 0 servidor piblico exercerd as atribuigdes do cargo publico em qué for

provido, exceto quando designado para exercer Cargo comissionado, fungdo gratificada

ou para integrar comissio ou grupo de trabalho na forma da lei.
de servigos publicos gratuitos a

Parigrafo énico. E vedada ao servidor a prestagio

Administragiio Publica Municipal, salvo quando em atividade de comissdes de inquerito
| sindicincias, comissO€s de licitagdes ou de comissdes de avaliagdes © controle
administrativo.

Art. 4° A investidura em Carg depende de aprovagio prévia em
concurso publico de provas ou de provas & titulos, de_acordo com a natureza © a
forma prevista em lei, ressalvadas as

complexidade do cargo Ou emprego, na lei, T
cargo de provimento efm €0 do em lei de livre nomeacao

o ou emprego publico

missio declara

nomeagdes para
¢ exoneragio.
TITULO II
Do Provimento
CAPITULO1
Das Disposicoes Gerais

Art, 5° Sdo requisitos basicos para & investidura em cargo publico de provimento
efetivo ou de provimento erm comissao:
L Nacionalidade brasileira, ressalvados 0 casos

admitir a nomeagao de estrageiros,

em que a let expressament

ANO I - Edigado 051/2022
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II. 0 gozodos direitos politicos;

N I, Estar em dia no cumprimento das obrigagdes eleitorais e do servigo militar ‘

> obrigat6rio; i

5 V. Aidade minima de 18 (dezoito) anos; ’!
V. Nivelde escolaridade exigido para 0 exercicio do cargo; ;

VI  Aptiddo fisicae mental.

§ 1° As atribuigdes inerentes 2 determ
b outros requisitos, na forma da lei e, conforme 0 €aso, do regulamen

as diretrizes dos sistemas de carreiras.

L, § 2° Serdo reservados 5% (cinco por cento) dos cargos submetidos a concurso publico
para classificagdo 4 parte das pessoas portadores de Jeficiéncia fisica inscritas 09

o certame, condicionando-se nomeagao & comprovagao tambeém de que dispoes do nivel ‘

' minimo de capacitagdo para 0 exercicio do cargo, nd forma do regulamento proprio € do I

btenha nota minima de aprovagdo, obedecida a classificagao dentre ‘;

% edital, bem como 0
- o5 concorrentes que concorram na mesma condigao.

~ Art. 6° As fungdes de confianca € os cargos em comissdo, & serem pregnchidos por
servidores de carreira n0s casos, condicdes e percentuais minimos previstos em ley,
destinam-se apenas as atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento.

. Art. 7° Sdo formas de provimento de cargo publico:

inados cargos poderao justificar a exigéncia de
to que estabelecerem

™~ L A Nomeagao;
~ II. APromogio;
& [II. AReversio;
e V. OAproveitamento;
) V.  AReintegragio;
) VL  ARecondugio;
) - Paragrafo anico. 0 grqvimento de cargo publico decorre da nomeago e completa-se
L com a posse € 0 exercicio.
. == ’
)._- CAPITULO 11
) v L Da Nomeagao
<
b- Art. 8° A nomeagao far-se-4 para cargos vagos,
b- L Em carater ?é‘qtivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado de
| provimento efettvo;
b .  Emcarater precério, para cargos em comissao, de livre nomeagao € exoneragao,
nos termos da parte final do inciso I do artigo 37 da Constituigao Federal.
p - . .
b Art. 9° A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo 1sqlado de provimento gfetivo
| obedecera & ordem de classificagdo obtida em concurso publico, observado o prazo de
validade.
b Art. 10 O servidor piblico ocupante de cargo de provimento em comissdo, ndo
i investido em cargo efetivo da Administragao Publica Municipal, vinoula-se
i obrigatoriamente a0 Regime Geral de Pr?vidénma Social, de que se trata a Let Federal
8213, de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes.
L 2
L SECAO]
(@ Do Concurso Pablico
L
¢ 7
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Art. 11 O concurso sera de provas ou provas e titulos, conforme dispuserem a lei e o
regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas
as hipéteses de isengdo nele expressamente previstas.
§ 1° Na hipétese de concurso de provas e titulos, a nota final de classificagdo serd

obtida mediante média ponderada, ndo podendo ser atribuido aos titulos peso superior a
metade do peso das provas.

§ 2° O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, prorrogavel 01
(uma) vez, por igual periodo.

ART. 12 O prazo de validade do concurso piblico e as condigdes de sua realizagdo
serdo fixados em edital a ser publicado na integra, no orgdo de divulgagio do
Municipio, com o prazo de antecedéncia de, no minimo 20 (vinte) dias a contar da data
do encerramento das inscrigdes.

§ 1° O aviso de realizagdo do concurso sera publicado em, pelo menos, um jomal didrio
de grande circulagdo no Municipio.

§ 2° E vedada a realizagio de novo concurso piblico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior para o cargo respectivo, com prazo de validade nao
expirado, aguardando nomeagio.

§ 3° As provas serdo realizadas no prazo de 60 (sessenta) a 90 (noventa) dias, a partir da
data de encerramento das inscrigges.

SECAOII
DA POSSE

Art. 13 A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagéio do ato
de nomeagéo no drgdo oficial de divulgagdo ou no placar de avisos situado na sede do
Municipio, prorrogavel a requerimento do interessado por mais 30 (trinta) dias ou, em
caso de doenga comprovada, enquanto durar o impedimento.

§ 1° A contagem do prazo para posse em cargo de provimento efetivo de servidor em

férias, ou em licenga na forma dos incisos I, II, TII, IV, V e VIII do artigo 91 desta Lei,
ocorrera a partir do termino do impedimento.

TZT TR R R R RN TR R AL LTI L RN

£~ ) §2° A posse podera se dar através de procurador legalmente constituido para esse fim
ifico.

e especi

o Art, 14 Sera tomado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse nio ocorrer no prazo

L% previsto no artigo anterior.

- Art, 15 Para que haja posse a pessoa nomeada devera apresentar:

e I Declaragdo dos bens, com indicagdo das respectivas fontes de renda:

re II- Declaragdo de que ndo exerce outro cargo ou emprego publico cuja acumulagéo seja
legalmente vedada, acompanhada, quando for o caso de impedimento, prova de que
requereu desinvestidura de cargo ou emprego anterior.

g p
& II- Atestado de prévia aprovagio de aptiddo e mental, expedido por junta Meédica
Oficial ou designada pela Prefeitura, exceto no caso de nomeagio de- servidor do

' 4 Municipio para cargo de provimento em comissio.

' SECAO III

e DO EXERCICIO

'3

[
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Z Art. 16 O prazo para o servidor entrar em exercicio serd de até 15 (quinze) dias, contados
da data da posse.

Pardgrafo tinico. Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido neste artigo.

- Art. 17. O inicio, a suspenso, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

. Pardgrafo dnico. A interrupgio do exercicio fora dos casos legais ¢ além dos limites
admitidos sujeita o servidor a processo disciplinar e as penas pertinentes.

- Art. 18. O servidor teré exercicio no 6rgdo em que for lotado.

Pardgrafo tinico. Servidor de quaisquer orgdos da Administragio Pablica municipal

. podera ser convocado, mediante ato de Chefe do Poder Executivo Municipal, para ter
~ exercicio no Gabinete do Prefeito nas Secretarias Municipais em Autarquias ou Fundagdes
9 Municipais, mantendo a lotagdo de origem.

'y Art. 19 O exercicio de cargo em comissdo exige dedicagdo integral, estando o servidor
- sujeito & prestagiio de servigo fora do horario normal de expediente, inclusive mediante
- convocagio, sem direito a remunerago exira.

(

SECAO TV
Da Estabilidade e do Estagio Probatorio

(

- - -

(

Art. 20 So estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, 0s servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso piblico.

(

(

(

§ 1° O servidor publico estavel s perdera o cargo:

I Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II. Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o exercicio do

contraditdrio e amplo defesa;

I Mediante procedimento de avaliagio periodica de desempenho, na forma de lei
complementar assegurado o exercicio do contraditorio e ampla defesa.

§ 2° Como condigo para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatoria a avaliagiio especial

de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

§ 3° O servidor em estagio probatorio sera exonerado do cargo sempre que a avaliagio

’

final do estagio probatorio, resulte desfavoravel a sua permanéncia no exercicio do
cargo.

{_( ( { ({ ¢ N
-

(

{

Art. 21 Durante o estagio probatorio, o servidor sera semestralmente avaliado por
comissio instituida para essa finalidade, em especial, quanto a:
Idoneidade;

Disciplina, assiduidade e pontualidade;

Capacidade de iniciativa,

Produtividade e efetividade; e

Responsabilidade.

(

(

(

C (
<2EF"

(

(
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§ 1° O servidor exercera as atribuigdes inerentes ao seu cargo efetivo, suspendendo-se o
estagio probat6rio se investido em cargo de provimento em comissdo e durante o tempo
dessa investidura, desde que as atribuigdes do cargo em comissdo ndo guardem
similitude com as do cargo efetivo.

§ 2° Serd dada ciéncia ao servidor, no més subseqiente ao semestre, do resultado da
avaliagdo assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

§ 3° O Poder Executivo regulamentaré por decreto o processo de avaliagio do servidor
du{gnﬁg 0 estagio probatorio, fixando com clareza os critérios e pardmetros a serem
utilizados.

CAPITULO III
Da Progressdo Funcional

Art, 22 A progressdo funcional ocorrera:
4 Por tempo de servigo;
.  Por merecimento.

Pardgrafo tnico. Sempre que a despesa da Administragio Publica Municipal com
pagamento de remuneragdo de pessoal situar-se acima do limite legal admitido, nao
havera promog&o nem admissdo de novos servidores.

Art. 23 As promogdes por tempo de servigo ocorrerdo no més de maio, adquirindo
direito a progressdo o servidor que, & época contar com 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo.

Art. 24 Compete a0 Chefe Executivo, relativamente aos servidores dos respectivos
quadros, decidir quanto & conveniéncia administrativa de promogdes por merecimento.
§1° As promogdes por merecimento ocorrerdo anualmente, no més de maio, podendo
beneficiar somente servidor que conte com, pelo menos, 5 (cinco) anos ininterruptos de
efetivo exercicio.

§ 2° A avaliagdo do merecimento para fins de promogdo, a ser regulamentada por
decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, levara em consideragdo as diferengas
entre 0s grupos ocupacionais e apreciara os requisitos de assiduidade, pontualidade,
iniciativa, produtividade, efetividade, responsabilidade, cumprimento de atribuigdes,
comprometimento no ambiente de trabalho, capacitagio e desenvolvimento
profissionais diretamente relacionados com as atividades do cargo, além de mensuragdo
da consecugdo de objetivos e metas estabelecidos.

§ 3° No exercicio em que adquirir direito 4 promogdo por tempo de servigo o servidor
ficara impedido de ser promovido por merecimento.

§ 4° Para os efeitos deste artigo, considerar-se-a interrompido o efetivo exercicio na
ocorréncia de:

L Faltas injustificadas;

IL  Licenga ndo remunerada;

I Suspensio disciplinar;

IV.  Priséio administrativa ou decorrente de decisdo judicial;

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE PAU D'ARC0:25063991000182 - 05/09/2022 12:12:42 - Pagina 8/94
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" AN e CAPITULO v
—
- . Da Reversig
- =B Art. 25. Reversio €0 ato que detennina; Teingresso no Servigo piiblico de servidor
| aposentado, quando insubsistentes og motivos da aposentadorig
. Art, 26, A reversio far-se-4:
_ L Para 0 mesmq cargo; ou
" ) 80; ou,
- » I pay cargo correlatg 0 em que o servidor fora aposentado, sem perda de
femuneragdo, no caso da implantagdo de noyo plano de carreira; oy
) « Em outro ca{do de;j mesmpdmvel Tespeitada a habilidade, se extinto o em que se
S €ra a investidura do sery; or.
"’ ‘ ) . '
_r Art. 27 Paa .?ifelto de nova aposentadoria, sera contado comg tempo de SEIVICO 0 periodo
m que o servidor Permaneceu inatjyo,
il
i
“d CAPITULQ v
Py Da Reintegraciio
) Art._ 2?. Reintegrag:_e"zo € 0 reingresso no Seryigo Publico Municipal de servidor cuja
o Cmissdo tenha sido 1nvalidada por sentenca judicial, com todos os direitos do cargo, como
i : 8o,
-9 Se em efetivo exercicio estivera,
_ § 1° 0 servidor reintegrado serq ressarcido da femuneragio do cargo deixada de perceber
L durante o periodo de afastamento,
] § 2°A reintegraq:io. far-se-4 no mesmo cargo, ng cargo correlato ao de investidura do
» servidor em caso de Implantagdo de noyo plano de carreiras, oy s

| 1 d € extinto o €argo em outro
de mesmo nive] e rémuneracio respeitad 5 habili

tacdo.
§ 3° Estando provido o cargo em que o servidor reintegrado deva SEr empossado, o eventya)
Ocupante da vaga se estaye] sera reconduzidg aq cargo de origem sem direito a indenizaggo,
aproveitado em oytrg Cargo ou

_ Posto em disponibilidade com femuneracio proporciona) a0
tempo de Servigo.

1

CAPITULO v|
Da Recondugiio

Art. 29 Recondugio ¢ o ato de reinvestidyra do servidor no Cargo que proverg
anteriormente, decorrente da e;
0

' 4 reintegracio de outro servidor no Cargo ocupado peo
reconduzid

Pardgrafo gnico, Para que se Processe a recondugdo, sers
POsi¢A0 anterior ng carreira 0 atua) titular g
& ser aproveitado em outro cargo oy
Proporcional ao tempo de servigo,

, igualmente reconduzido 3
0 cargo, em direito a indenizacio, sujeitando-se
posto em dlspombllidade, com remuneragio

CAPITULO vi1
Do Aproveitamento

TTOCRRRRRRIIILINI,

- rco-
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P Art. 30 Aproveitamento é o ato de investidura em cargo de provimento efetivo de servidor

~ colocado em disponibilidade,

o § 1° O aproveitamento dar-se-4 em cargo da mesma classe e na mesma referencia da

o investidura antecedente ou se extinta a classe, em cargo de natureza e vencimento
- semelhantes, de classe compativel com a anterior.

§ 2° Havendo mais de 01 (um) servidor em condigdes de ser aproveitado para 0 cargo vago,

terd preferéncia o que estiver a mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, 0
servidor que nessa ordem:

L Possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da
Administragio Publica Municipal;
I Contar com mais tempo de servigo piiblico;
II.  For casado e tiver maior niimero de filhos;
IV.  For escolhido mediante sorteio.
§ 3° Sera tomado sem efeito o ato de aproveitamento e cassada a disponibilidade do
servidor que publicado o ato, ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos

previstos para nomeagao salvo em caso de invalidez ou de doenga comprovada por Junta
Médica Oficial ou comissio médica designada pelo Municipio.

§ 4° A posse decorrente do aproveitamento dependera de comprovagéo da capacidade fisica
e mental do servidor por Junta Médica Oficial ou comissio médica designada pelo
Municipio.

§5° 0O servidor em disponibilidade, julgado incapaz pela Junta Médica Oficial ou COMmissio
médica designada pelo Municipio, sera aposentado com a remuneragdo correspondente a0

cargo em que fora investido, calculado proporcionalmente ao tempo de servigo e de
disponibilidade havidos.

TITULO Il
Das Mutagées Funcionais

SoobbbLLLLLELLLLYLY

CAPITULO I
Da Disponibilidade

T

Art. 31 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragio proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Pardgrafo tnico. O servidor em disponibilidade poderd ser aposentado, com remuneragio
proporcional ao tempo de servigo na forma da lei.

CAPITULO I
Da Substitui¢io

Art. 32 O servidor investido em cargo comissionado ou fungdo gratificada podera ter
substituto indicado em Regimento Interno ou no caso de omissdo, previamente designado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou titular da Autarquias ou de Fundagdes
Municipais.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente sem prejuizo do cargo que ocupa,

0 exercicio do cargo comissionado ou fungio gratificada nos afastamentos ou q
impedimentos legais ou regulamentares do titular. /

CLLLLULLULLOLLOOeas

'
—
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§ 2° O substituto faré jus 4 retribuicdo pelo exercicio do cargo comissionado ou fungio

grat_iﬁcadq nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 15
(quinze) dias consecutivos paga na proporgdo dos dias de efetiva substituigio.

Art. 33 Em caso excepcional o titular de cargo comissionado ou fungdo gratificada poderd
ser designado interinamente para exercer, de forma cumulativa e em substituigio outro
cargo comissionado ou fungdo gratificada até que se verifique a nomeagdo ou designacio
do titular percebendo no periodo a remuneragio a que fizer jus da sua escolha e
correspondente a apenas um dos cargos comissionados ou fungdes gratificadas exercidas.

CAPITULO Il
Da Remogio

Art. 34 Remogdo € o ato pelo qual, destro do mesmo quadro, se desloca ou se afasta o
servidor de uma 4rea de atividade ou unidade administrativa ou de um drgéo para outro

§ 1° A remogdo podera ocorrer:

§2° A readaptagdo ndo acarretara aumento ou redugéio da remuneragdo do servidor.

§ 3° Recuperado da sua limitagdo o servidor retornara ao exercicio das atribuigdes inerentes
a0 cargo em que esta investido.

TITULO IV
Da Vacéncia

Art. 37 A vacancia do cargo publico decorreré de:
L Exoneragdo;
.  Demissdo;
IOI.  Aposentadoria;
IV.  Falecimento.
Art. 38. A exoneragdo de cargo publico seré de oficio ou a pedido do servidor.
Parigrafo tinico. Dar-se-4 a exonerago de oficio quando:
L A avaliagdo final do servidor em estagio probatorio, a qualquer época, seja
desfavoravel a que permanega no exercicio do cargo;
I.  Tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;

OI. O servidor acumular ilicitamente cargo, emprego ou fungdo de orgdo da
Administragdo Direta, Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia
Mista ou Fundagdo mantida pelo Poder Publico de quaisquer esferas de
govemo.

IV.  Ajuizo da autoridade competente no caso de cargo de provimento em comisséo.

Art. 39 Admissio constitui penalidade aplicavel nos termos do artigo 159 desta Lei.

=

Art. 40 Sera considerado vago o cargo na data:
L Imediata aquela em que tiver adquirido eficacia o ato determinante da vacancia;
0.  Em que entrar em vigor a lei de cnagdo do cargo;
II.  Em que se formalizar o conhecimento do falecimento do servidor.

TR R R B R S N T A TN N S A AU S B SEESFNEsassddaddsdcdsodaoaeeewwa
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\Sy TITULO V

Da Atividade Profissional

CAPITULO I
Do Horério e do Comparecimento ao Servico

\

s

Art. 41 A carga hordria normal do trabalho do servidor é de 40 (quarenta) horas semanais,
observado o numero de 8 (oito) horas didrias em periodo intercalados, cumpridas em dias e
horérios proprios, observada a regulamentagio especifica, podendo a critério do Chefe do
Poder Executivo, sr aplicado o critério de 6 (seis) horas ininterruptas.

Art. 42 O servidor podera no horario de expediente, retardar seu ingresso em até 30 (trinta)
’ minutos ou afastar-se do local de trabalho para tratar de assunto de interesse particular,
desde que autorizado por quem de direito, sujeitando-se a ter de com pensar ou a ter
descontado da remuneragio o tempo de afastamento na forma de regulamento proprio.
Art. 43 O comparecimento ao servigo ¢ obrigatorio e serd diariamente controlado:

I Através de registro de freqiiéncia mecanico ou eletrdnico;

II. Por outro meio hébjl, autorizado pelo Chefe Poder Executivo Municipal,
titulares de Autarquias e Fundagdes Municipais na forma de regulamento
proprio;,

0L Por outro meio habil, autorizado pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal na
sua area de abrangéncia.

§ 1° Néo serdo abonadas as faltas a0 expediente por motivos particulares, computando-se

como auséncia.
L 0 sdbado e o domingo seguinte, quando as faltas abrangerem todos os dias Gteis
de semana;

. Odiade feriado quando se der o seu intercalamento com os dias de falta.

§ 2° O servidor que for membro de conselho municipal podera ser liberado para participar
de atividades e reunides do conselho, mediante aviso prévio a chefia imediata e

PPPEAPRRAEEPRPRENR RS SR RSP TTT U CC T

L l apresentagdo de convocagdo do respeito conselho, ficando o servidor isento de prejuizos
| 8 remuneratorios e da necessidade de compensagdo de horario.
L 8 S, oy . .
Art. 44 O servidor incapacitado de comparecer a0 servigo por motivo de saude comunicara
L o fato 4 chefia imediata, para que seja informado 4 drea de recursos humanos devendo se
[ 1% submeter desde logo 4 inspegio médica.
» § 1° Quando o servidor estiver impossibilitado de comparecer 4 Junta Médica Oficial ou
- comissio médica designada pelo Municipio, pela natureza da doenga ou em virtude do
o estado fisico em que se encontrar, a inspegiio médica serd realizada na casa do servidor ou
b no local em que se encontrar acamado, sempre que possivel.
) § 2° A impossibilidade de comparecer ao servigo sera comprovada pelo servidor através de
- atestado médico, se as faltas forem de até 03 (trés) dias ou laudo da Junta Médica Oficial ou
| )8 comissdo médica designada pelo Municipio, se acima desse periodo e para efeito de
). concessdo de licenga.
b § 3° O servidor ou pessoa que por ele responda encaminhard médica, no prazo de até 48
= (quarenta e oito) horas contados da data que se iniciou o afastamento do servigo por motivo A
> de doenga para obtencdo do laudo da Junta Médica Oficial ou comissio médica designada ‘
Ga par gn
) pelo Municipio na forma regulamentar. .
).
A . 11
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Art. 45 Podera ser alterado o horario de expediente de 61gao, unidade administrativa area

® de atividades ou de servidor a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, titulares de
ifica de Servigo a ser '

Autarquias e de Fundagdes Municipais, para atender a natureza especl

prestado ou em face de circunstancias especiais observado o cumprimento da jornada i
= normal de trabalho nos termos de regulamento proprio.

- Parégrafo tinico. Sera permitido a0 servidor estudante ausente-5¢ do servigo, sem prejuizo
da sua remuneragiio para se submeter a provas de exame escolar ou de exame vestibular
para ing periodo do dia em que ocorrem as

ess0 em estabelecimento de ensino superior, 10 _
> provas mediante apresentagio de atestado comprobatorio fornecido pelo respectivo

estabelecimento de ensino e, conforme o caso, com compensagio de horario.

Art. 46, Ao servidor estavel, que comprovadamente seja pai, mde, tutor, curador ou

- responsavel pela criagdo, educagio e protecdo de pessoa portadora de deficiéncia,
considerada dependente sob © aspecto socio-educacional e em situagio que exija 0
tado por Junta Medica Oficial ou por

atendimento direto pelo servidor, conforme ates _
fim, sera concedida redugdo da jomada normal de

- comissdo especialmente criada para esse !
- trabalho para até 20 (vinte) horas semanais, Sem perda de remuneragao enquanto perdurar a

dependéncia.

N Art. 47 O servidor tera direito a dispensa do servigo por 05 (cinco) dias lteis, sem prejuizo
' de falecimento do conjuge,

de seus direitos, por motivo de casamento proprio ou
companheiro, parente até segundo grau, madastra, padastro, enteado ou menor sob a sua

- guarda ou tutela.

~ Art, 48 Fica instituido a0s servidores publicos do municipio 01 (um) dia de ponto
® facultativo por ano de trabalho, para que possam efetuar exames preventivos de cncer de
mama e de colo uterno para as servigos ¢ exame preventivo de cancer de prostata e de

= colon (intestino grosso) para 0s servidores.
§ 1° O dia de que trata 0 caput deste artigo podera ser definido pelo proprio servidor, desde
que previamente autorizado pela respectiva chefia imediata.

§ 2° O funcionario que desejar gozar do referido beneficio,
| R ooursos Humanos de seu Orgdo de trabalho, comprovante €0

) exame realizado.
divulgado os tipos de exames ou tratamentos a que estdo

§3° Em nenhuma hipotese serd _
igo para a salde piblica, sendo

submetidos o servidor salvo se configurar caso pergo aild I
savel que viera dar causaa divulgagdo.

devera encaminhar ao setor de
ntendo a data e o tipo de

)~ penalizado na forma desse estatuto 0 respon
) -
) CAPITULO 11
) Do Servigo Extraordindrio
b Art. 49 Podera ocorrer prestagdo de servigo extraordinrio;
p
_" L Por expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante
b solicitagio da chefia de unidade administrativa interessada, atraves do
) respectivo Secretario Municipal bem como por expressa autorizagao de Titular
il de Autarquias ou de Fundages Municipais.
! -~ I Pordeterminagdo ou de Fundagdes Municipais;
b- § 1° Somente haverd prestagio de servigo extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado 0 limite Maximo de 60 (sessenta) horas mensais. //1

4 // ’
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) § 2° O servigo extraordindrio podera ser realizado sob a forma de plantdes para assegurar o

A funcionamento dos servigos publicos municipais.

b CAPITULO III

by Da Capacitacio Profissional

o 4 .

ol Art. 50 A Admlmgtrag_a"o Publica Municipal devera promover, incentivar e facilitar, através
de Plano de Capacitagdo Funcional, a qualificagiio do servidor, mediante:

By L Elaboragio e cumprimento de programas regulares de ftreinamento e

iy aperfeigoamento do servidor;

o . Liberagdo para freqiientar cursos externos de aperfeigoamento, compativeis com

g as atribuigdes exercidas pelo servidor a critério do Chefe do Poder Executivo

[ ] Municipal de titular de Autarquias ou de Fundagdes Municipais.

'™ § 1° Os programas de treinamento e aperfeigoamento serdo cumpridos mediane execugio

i direta ou execugio indireta, conveniada ou contratada.

) §2° A Administragdo Piblica Municipal destinaré anual sobre o montante bruto gasto com
g remuneragdo de pessoal para custear total ou parcialmente as despesas com a capacitacio
-~ profissional do servidor piiblico municipal.

n

TITULO VI
Da Politica Remuneracio

CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 51 O vencimento do cargo de provimento efeito € irredutivel.

Art, 52 A revisdo geral da remuneragdo dos servigos ativos, inativos e pensionistas
ocorrerd quando possivel sempre no més de maio, na forma de lei observados os
parimetros da tabela salarial vigente.

Art. §3 A remuneragio dos ocupantes de cargos e fungdes piblicas da Administragdo
Direta Autarquica e Fundacional, e os proventos de aposentadoria, auferidos
cumulativamente ou néio, ndo poderdo exceder os valores percebidos como subsidio em
espécie pelo Chefe do Poder Executivo, excluidas as vantagens pecuniarias previstas no art.
60, inciso II, letra “b” e inciso III, letras “f” e “g” desta Lei.

Art. 54 O servidor deixara de perceber os vencimentos do cargo efetivo enquanto estiver
investido em cargo em comissdo, ressalvado o direito de opgdo.

Paragrafo winico. O servidor nomeado para cargo de provimento em comissdo que optar
pela remuneragéo do cargo efetivo fara jus a 50% (cingiienta por cento) do vencimento do
cargo em comissdo ou a diferenca entre o seu vencimento e do cargo comissionado.

Art. 55 O ndo comparecimento ao servigo, salvo por motivo legal ou de doenga
comprovada implicard na perda dos vencimentos do dia. '

Pardgrafo umico O servidor perdera 2/3 (dois tergos) dos vencimentos enquanto durar o
impedimento por motivo de: '

a) Prisdo preventiva ou temporiria, pronuncia por crime comum, condenagdo por crime
inafiangavel, em processo no qual no haja pronuncia, com direito 4 percepcio da difereng
equivalente, se absolvido; 3 2

hghghdhdh gl ok ok gk o g o ot o o o of ok o 3 o 3 &

rl : "‘a’ J
/s
|
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Y b) andena;::‘io judigial transitada em julgado, a pena que nfio determine demissdo, sem
C prejuizo desta ou d’outra sangéio ser apurada em procedimento administrativo se o ato
> importar em ilicito administrativo. :
.
C Art. 56 As reposigdes e indenizagdes ao erdrio municipal serio previamente comunicadas
C a0 semdpr e descontadas em parcelas mensais atualizadas monetariamente.
§I1°A m_demzagio serd feita em parcelas cujo ndo exceda a 10 (dez por cento) da
8 remuneragio ou provento.
i fe ri:mi r;ggosigﬁo seréwem parcela cujo valor nio exceda a 25% (vinte por cento) da
i 0_01;1 provento. .
' §3° A reposigdo sera feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento indevido
no mes anterior ao do processamento da folha de pagamento.
Ll
3. Art, 57 O servidor em debito com o erario, que for licenciado sem vencimentos, demitido,
3 exonpmdo,’ ou que tiver cassada sua aposentadoria ou disponibilidade devera quitar o
> Eefelljldo detl:;to no prazo maximo de 5 (cinco dias) da data do seu afastamento ou
_ esligamento.
' § 1° Caso a divida seja superior a 5 (cinco) vezes o valor de sua remuneragiio, tera o prazo
3 de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.
2 § 2° A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicara sua inscrigio em Divida Ativa.
[ 8 Art.58 Os va}or&g percebidos pelo servidor, em razdo de liminar, de qualquer medida de
8 carater antecipatorio ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser
) repostos no %rqud d; 30 (trinta) dias, contados da notificagio para faze-lo, sob pena de
| mnscrigdo em Divida Ativa.
|1
b Art. 59 A remuneracdo do servidor ndo sera objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, salvo
4 ;],ll.}lil’lil_(io se tratardde pr@%@éo de a}hmento; ou de reposigdo ou indenizagio & Fazenda
- ica, ndo sendo permitido grava-la com descontos ou cede-la, sendo nos casos previstos
b em lei.
) .
) CAPITULO It
) N Das Vantagens Pecuniarias
-
b Art. 60.E concedido ao servidor o direito & percepgdo das seguintes vantagens pecuniarias,
) na forma desta Lei Complementar e, conforme o caso, de legislaciio especifica.
L Indenizagdes:
) _ Iy
a) Dianas;
) o b) Pelo uso de veiculo proprio em servigo;
) o 0. Adicionais:
¥ a) Portempo de servigo;
T b) De fénas
oL Gratificagdes:
b o
) a) De servigo notumno, . -
] = b) Pelo exercicio de funcéo de chefia; 7| / &
| /
— / a"‘ / /
" i’/
il
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-~ ¢) De insalubridade;
d) De periculosidade ou risco de vida;
e) Pela prestagio de servigos extraordindrios;

N f) Natalina;

= g) De produtividade;

> h) Por exercicio de atividades e titulagdes especiais;
— i) De auxilio transporte e do auxilio alimentagéo;

j) Deapoio ao deficiente;
k) Por ministrago de curso de treinamento;
[) De incentivo.

Pardgrafo iico. O profissional do magistério terd ”a‘mda, _como vantagens, as
- ' gratificagdes de “hora-atividade” de “regéncia de classe”, de “dificil acesso” e de
“dedicagdo exclusiva”, na forma de Estatuto proprio.

T SECAO I

p Das Indenizagées

|~

| =~ SUBSECAOI
Das Didrias

Art. 61 O servidor que, a servigo ou para desenvolver atividades de aperfeigoamento

U profissional do interesse da Administragio Piblica Municipal, afastar-se da sede do
) = Municipio em carter eventual ou transitorio para outro ponto do territorio estadual,
nacional ou para o exterior, fara jus ao transporte de viagem e a diarias para custeio de
1~ despesas com alimentago, hospedagem e locomogéo urbana.
¥y § 1° O valor das dianias sera fixado por legislagio de iniciativa privativa do chefe de Poder
Executivo Municipal,
y > : )
§ 2° A diéria serd para a viagem, sendo devida 'pgla metade quando o deslocamento nao
b exigir pemoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio diverso as despesas
)~ extraordinarias cobertas por diérias.
) - § 3° Para fins de calculo de pagamento de diéria, a fragio de periodo seré contada como: —
) - L Uma (1) diaria, quando superior a 12 (doze) horas e o deslocamento exigir
pernotte. .
it I Meia(1/2) didria, quando inferior a 12 (doze) horas e superior a 06 (seas) horas.
pio § 4° Em caso de deslocamento, a servigo para outra localidade dentro do municipio ou da
) - micro regido em periodo superior a 04 (quatro) horas, 0 servidor sera ressarcido de
) despesas realizadas com locomogao e alimentagdo, mediante comprovagao.
) - Subseciio II
) ~ Do Uso de Veiculo Proprio em Servigo
) - . .
= Art. 62 Sera concedida indenizagio de despesas de transporte a0 servidor efetivo que pela
natureza das atribuicdes executivas do cargo, necessite da utilizagdo de veiculo proprio
como meio de locomogo para a execugdo de servigos extermnos, nos termos de regulamento ﬂ
= proprio, observados os limites fixados em le1. ] / |
f
- bttt
|
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Pardgrafo dnico. O veiculo do servidor com direito 4 percepgiio da vantagem de que trata
este artigo, serd cadastrado na Secretaria Municipal de Administragdo e nas areas de
administragiio das respectivas entidades, ndo constituindo razdo para o nio cumprimento
das fungdes do cargo o fato de veiculo ndo se encontrar em condigdes de trafegar.

Secio II
Dos Adicionais
Subsecdo
Do Adicional por tempo de servico

Art. 63. O adicional por tempo de servigo € devido & razio de 1 % (um por cento) a cada
ano, contados sobre o tempo de efetivo servigo piiblico, apos a conclusdo do estagio
probatério, ininterrupto e incidente exclusivamente sobre o vencimento do cargo efeito,
ainda que investido o servidor em fungéo ou cargo de confianga.

Pardgrafo unico. Nao incidir o adicional por tempo de servigo aos servidores em estagio
probatorio.

Art. 64 O adicional por tempo de servigo disposto no artigo 63 desta Lei incide sobre a
vantagem pecuniria prevista no artigo 60, inciso III, alinea “g” da mesma Lel.

Subsecio II
Do Adicional de Ferais

Art. 65 Sera pago ao servidor, até a data marcada para o inicio das férias o adicional de
férias correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragéo do periodo.

Paragrafo tnico. O servidor exonerado de cargo efetivo ou em comissdo fara jus a
percepgio de parcela do Adicional de Férias, de valor proporcional aos meses trabalhados
10 exercicio, calculada sobre a remuneragio do més em que ocorrer a exoneragdo.

Segdo ITI
Das Gratificacoes
Subsegdo I
Da Gratificagiio por Servico Noturno.

Art. 66 Ao servidor designado para prestar servigo notumo, de forma rotineira e continua
sera concedida gratificagio correspondente a 50% (cingiienta por cento) sobre o valor do
vencimento do cargo, relativamente as horas trabalhadas.

Parigrafo dnico. No caso de prestagdo de servigo extraordinario noturno, 0 acréscimo de
que frata este artigo, incidira sobre a remuneragdo prevista no artigo 75 desta Lei.

Subsegio IT
Da Gratificagiio pelo Exercicio de Funcdo de Chefia.

Art. 67 O servidor efetivo designado para exercer fungdo de chefia tera direito a percepgdo
da gratificagdo correspondente fixada em lei, ou a 50% (cingiienta por cento) dela quando
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ja tezlha inporporado 4 remuneragdo do cargo efetivo, valor de cargo comissionado ou
fungdo gratificada, podendo optar pela percepgdo de maior valor.

Subsegio I
Da Gratificacdo de Insalubridade

Art. 68 Ao servidor que exercer trabalhos considerados insalubres serd paga gratificagao
calculada sobre o valor do menor vencimento de cargo de provimento efetrvo do quadro,

considerados 0s seguintes graus de insalubridade e percentuais correspondentes.
§ 1° A gratificagdo tera por base 0 percentual estabelecido de acordo com 05 seguintes

graus de insalubridade:
L Grau I - Maximo: 45% (quarenta e cinco por cento);

|19 Grau II - Médio: 30% (trinta por cento)
.  GrauIII-Minimo: 25% (vinte e cinco por cento)

§ 2° O pagamento da gratificagdo serd devido a contar da data em que 0 servidor passar a
exercer atividades reconhecidamente insalubres, definidas através de lau de pericia técnica
coordenado por drgdo oficial.

§ 3° No caso de incidéncia de mais de um fator de insal

mais elevado, vedada a percepgdo cumulativa.
§ 4° Se as condigdes do local e os modos de operar s¢ modificarem por prote¢ao que faga

desaparecer as causas da insalubridade, a gratificagéo deixara de ser paga.

ubridade, sera considerado 0 de grau

Art. 69 Sdo consideradas atividades e operagdes insalubres, enquanto ndo se verificar a
inteira eliminagdo das causas da insalubridade, aquelas que por Sua propria natureza,
condigdes ou métodos de trabalho, exponham, direta € permanentemente, O servidor a
agentes fisicos, quimicos ou biologicos NOCIVOS 4 saude em razio da natureza e da
intensidade dos mesmos agentes € do termo de exposigao aos Seus gfeitos.

§ 1° A caracterizagio, qualificativa ou quantitativa, da insalubridade e 0s meios de protegao
do servidor, considerado o tempo de exposicdo aos efeitos ‘nsalubres, serdo estabelecidos
por laudo de pericia técnica coordenado por Orgdo oficial. :
§ 2° A eliminagdo ou redugdo da insalubridade pode ocorrer p

protegdo coletiva e/ou individual.

ela aplicagdo de medidas de

Art. 70 O servidor que exercer atividades e operagdes insalubres, sera obrigado a submeter-
se a exame médico ocupacional, para prevengio Ou detecgdo precoce dos agravos a saude
do servidor, sendo da responsabilidade do titular da unidade administrativa a que pertencer
o servidor, exigir 2 apresentagdo dos respectivos laudos técnicos.

Art. 71 A gratificagdo pot exercicio de atividade insalubre prestada a Administragao
idor que, na data da aposentadoria,

Piblica serd incorporada aos proventos do servi ‘
comprovar ter recebido durante, 10 minimo 10 (dez) anos, esta gratificagdo.

Subsegio IV
Da Gratificagio de Periculosidade ou Risco de Vida

ssinado de fo a digital . - .
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de gratificagéo correspondente a 30% (trinta por cento) do
dor efetivo que exercer atividades em condigdes de
periculosidade ou risco de vida, assim consideradas as que obriguem o servidor permanecer

em Area de riscos e em situagdo de exposicdo habitual e continua a explosivos, inflamavets,
- eletricidade e radiagdes ionizastes, bem como em situagoes continuas que envolvem
triagem, guarda, encaminhamento e inclusive, orientacdes ¢ atendimentos de pessoas com
desvio de conduta, conforme regulamento proprio.
Pardgrafo tinico, 0 ingresso ou a permanéncia eventual &
gratificagdo de periculosidade.

Art, 72 Terd direito & percepgdo
" vencimento do cargo 0 Servi

m érea de risco ndo gera direlto &

o de

(

Art. 73 Cessado o exercicio da atividade ou eliminado 0 risco, a gratificagd

periculosidade ou risco de vida deixara de ser paga.
dade ou risco de vida ou de

Pardgrafo inico. A caracterizagio das condigdes de periculost (
sua eliminagdo far-se-a através de laudo de pericia técnica coordenado por orgdo oficial ou

mediante avaliagio de comisso constituida para esse fim.

'-"-"v-—.—_.
i ( { ¢

(

(

sidade ou risco de

(

Art. 74 E vedada a percep¢do cumulativa das gratificagdes de periculo
vida e de insalubridade.

(

w W w W W,
|

Subsegdo V

Da Gratificacdo por Prestacio de Servicos Extraordinarios.

Art. 75 A contraprestagdo remuneratoria do servigo extraorglinério dar-se-a por hora
hom relativa a jomada normal de trabalho

trabalhada em valor correspondente a0 pago por i
do més da ocorréncia, acrescido de 50% (cinquenta por cento), nos dias dteis e de 100%

(cem por cento), n0S sibados, domingos e feriados.

Do ow
( { ( (

(

(

Subsecdo VI
Da Gratificacio Natalina

»>nm®®

(

(

devida aos servidores ativos e inativos, sera

Art. 76 O valor base da gratificagio natalina,
e fizer jus 0

equivalente & 10% (dez por cento) sobre a remuneragio ou proventos 2 qu
servidor no més de dezembro do exercicio a que se referir.
§ 1° A gratificago serd paga, até o dia 20 (vinte) do més de dezembro, proporcionalmente
a0 numero de meses de efetivo exercicio, computando-se como més 2 fragdo igual ou
superiora 15 (quinze) dias.

2° De acordo com as disponibilidades do eraro
Chefe de Poder, podera ser pago adiantamento da
quando do pagamento restante da gratificagdo, no més

1. Aos servidores em geral;
L. Individualmente no més de férias do servidor que requerer 0 beneficio.
§ 3° A servidora gestante Ou 0 servidor com companheira gestante, a0 comprovarem ©

sétimo més de gestagdo, terdo direito 4 antecipagdo integral da gratificacdo natalina.

municipal e por decisio do respectivo
gratificagdo natalina, a ser compensado
de dezembro.

AARRRRRARARAAAAA D
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Art, 77 O servidor exonerado fard jus & percepgao de parcela da Gratificagdo Natalina de
valor proporcional a0 meses trabalhados no exercicio, calculada sobre @ remuneracdo do

més em que ocorrer exoneragdo.

(

e
“( ( ( ( ( ¢ (

(

330HOHHD

REOE R K B E ORISR A 2RI
(

(

(

“(‘i‘(‘( ‘( ‘( ‘( i‘(‘(‘(‘(‘(‘(‘ (‘(’

Subsegio VII
Da Gratificagdo de Produtividade
Art. 78 Fica instituida a Gratificagdo de Produtividade mensal, variavel em razdo do
esforgo e da produgdo do servidor no exercicio das suas atividades.
§ 1° A aferigio da produgéo do servidor sera regulamentada por Decreto
Executivo.
§2°A gratificagio prevista no caput desde artigo ndo serd devida ao servidor durante as
férias e nas demais licengas remuneradas.

do Chefe do Poder

(

Art. 79 A Gratificagio de Produtividade sera incorporada no ato da aposentadoria a0s
proventos do servidor desde que 0 mesmo a tenha percebido por periodo de tempo ndo
bido nos 3 (trés) Gltimos meses.

inferior a 10 (dez) anos considerando o valor médio rece

(

Subsegio VIII
Da Gratificagao por Atividades e Titulacdes Especiais
es especiais, quando

Art. 80 Sera devida 20 servidor gratificagdo por exercicio de atividad

convocado por ato formal:
L Individualmente ou em comissdo para elaborar trabalho relevante, técnico ou
cientifico que ndo consfitua atribuigdes rotinetras do cargo,

[  Paradesempenho de atribuigdes de auxiliar ou fiscal de concurso publico

Il Por assumir responsabilidade técnica ou legal, junto 2 orgdo ou a instancias
judicial, por atividade especifica compativel a sua fungdo;
Iv.  Portitulagdo em nivel de pos-graduago.
§ 1° O valor das gratificagdes de que trata os incisos I, I, e I deste artigo, sera definido
em legislagdo especifica de acordo com o grau de complexidade de cada atribuigdo, sendo
incorporado & remuneragdo do servidor 4 raziio de 1/30 (um trinta avos) por ano, apds
transcorridos 08 primeiros 5 (cinco) anos de percepgao ininterrupta da gratificacdo,
considerado o valor médio recebido no ano imediatamente anterior.

§ 2° O valor da gratificagdo de que trata O inciso IV deste artigo, serd O
mplexidade de cada atribuigdo, sendo

fegislagio especifica de acordo com o grau de comp; le © )
incorporado & remuneragdo do servidor apos transcorridos 0s primeiros 5 (cinco) anos de

percepgAo ininterrupta da gratificagao.

|}

. serd definido em

Subsecdo IX

Da Gratificagéo de Transporte e Da Alimentacio

Art. 81 Ao servidor serd concedida gratificacao de transporte € gratificagdo de alimentagao q
to para o local de trabalho considerado d¢’ |

correspondentes & necessidade de seu deslocamen
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dificil acesso ou para manter-se em fungio das atividades desenvolvidas ou da carga
e e critérios a serem estabelecidos em

horéria de trabalho semanal, na forma, limit
legislagdo especifica.

Subsegdo X
Da Gratificagio de Apoio ao Deficiente

rtador de deficiéncia fisica ou mental

Art. 82 O servidor que possua filho ou conjuge po
dependente incapaz uma gratificagao

incapacitadora da pessoa para 0 trabalho, recebera por
mensal, equivalente a 1% (um por cento) sobre 0 seu salario base.

§ 1°A deficiéncia fisica ou mental incapacitante do dependente deve ser ‘comprovada por
jaudo da Junta Medica Oficial ou comissio médica designada pelo Municipio @ deve ser
renovada a cada 02dots, anos sob pena de suspensdo.

§ 2° A comissdo da gratificagdo cessara quando da reversio da deficiéncia ou em razao de

morte do dependente.

Subsegio XI
Da Gratificagiio por Ministracao de treinamento

Art. 83 O servidor designado para ministrar aula em curso de treinamento de inicicativa da
Administragio Piblica Municipal, alem da consideragio de mérito para efeito de promogao
por merecimento, fara jus a gratificagdo de valor equivalente as horas de aula ministradas,

nos termos de legislagdo especifica.

Subsecio XII
Da Gratificaciio de Incentivo

de escolaridade superior a0 exigido para 0 cargo que

Art. 84 Ao servidor que concluir grau
pal, serd concedido

ocupa, apds 5 (cinco) anos de seu ingresso N0 servigo publico munic

gratificagdo de 3 % (trés por cento) sobre 0 seu vencimento.

CAPITULO II
Das Férias

Art. 85 O servidor terd direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano a serem
gozadas de acordo com a escala de férias organizadas pelo titular da unidade administrativa

a que pertence.
§ 1°Para 0 primeiro periodo aquisitivo de férias sdo exigidos 12 (doze) mese de efetivo
exercicio.
§ 2° E vedada a compreensdo de dias de faltas a0 servico com diminuigao dos dias de
férias.
§ 3° E vedado o pagamento de férias na forma de vantagem pecuniaria, a titulo de
indenizaco.

percebida

§ Durante as férias 0 servidor tem direito a0 pagamento integral da remuneragao
pelo exercicio do cargo ou fungdo, salvo dispositivo legal em contrario.
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digital por MUNICIPIO DE PAU D'ARCO0:25063991000182 - 05/09/2022 12:12:42 - P4gina 21/94

Diario Oficial 051/2022 - Prefeitura de Pau Darco-TO




segunda, 05 de setembro de 2022 Prefeitura de Pau Darco-TO

| SANGONADO

i 21

Art. 86 O servidor podera acumular, no Maximo até 02 (dots) periodos de férias, desde que
por necessidade de servigo e autorizado por autoridade competente, ou quando ocupante de
cargo em comissao ou fungdo gratificada.

Art. 87 O servidor que gozou licenga para tratar de interesses particulares ou licenga para
acompanhar cnjuge, somente fara jus a férias apos completar 01 (‘.‘.,”,‘) ano de efetivo
exercicio.

Art, 88 As férias ndo serdo interrompidas, salvo em razio de calamidade piblica , comogao
interna ou por motivo superior de interesse publico.

CAPITULO IV
Das Licencas

Segio [
Das Disposicoes Gerais

Art, 89 Sera concedida licenga ao servidor:
I Para tratamento de saide;

. Pormotivo de doenga em pessoa da familia;

I A gestante, & adotante e de paternidade;

IV. Para concorrer a cargo eletivo;

V. Para o servigo militar obrigatorio;

VL Para tratar de interesses particulares;

VII. Para acompanhar conjuge servidor piblico;

VIIL Como licenga-premio;

IX. Para desempenho de mandato classista no cargo de diregdo;
X. Para participar de curso de pos-graduagdo.

Pardgrafo tnico. O servidor ndo efetivo, no exercicio de cargo de provimento em
comissdo tera direito somente as licengas previstas nos incisos I e III deste artigo.

Sedo I
Da Licenga para Tratamento de Saude

_Art.90 Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio,
com base em inspegdo médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus, quando seu
estado de satde impossibilitar ou incapacitar para o exercicio das atribuigdes do cargo.
Par4grafo tinico. O atestado médico ou o laudo emitido para comprovar o estado de saude
do servidor, conters diagnostico na forma do Cédigo Internacional de Doengas (CDI), ndo
se referindo 20 nome ou natureza da doenga, exceto quando se tratar de lesdes produzidas
por acidentes em servigo ou doenga profissional.

ANO I - Edigado 051/2022
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Art. 91 A concessio de licenga por prazo superior a 03 (trés) dias no més dependera
obrigatoriamente de inspegao realizada pela Junta Médica Oficial ou comissio médica
designada pelo Municipio.
§ 1° Sera .sqb'metido a agreciaqﬁo da Junta Meédica Oficial ou comissdo médica designada
pelo Municipio, para efeito de homologagdo, o resultado de inspegdo atestada por médica
ou junta médica particular.
§ 2° Ndo homologado o atestado de médico ou junta médica particular, os dias de auséncia
20 trabalho serio considerados faltas injustificadas.

/""\P(‘\‘ 1-_;:}
AMCIOMAY :

Art. 92 Para licenca de até 30 (trinta) dias, a inspe¢do podera ser feita por um dos membros
da Junta Médica Oficial ou comissio médica designada pelo Municipio, devendo ser

realizada por pelo menos 03 (trés) membros no caso de licenga prevista para tempo superior

a 30 (trinta) dias.
Parigrafo tnico. Néo serd concedida licenga para tratamento de satide por tempo superior
a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, admitindo-se as prorogagoes Necessarias

atestadas pela Junta Médica Oficial em nova inspegdo a que deverd 0 servidor se submeter,
antes do encerramento do periodo de licenga.

Art, 93 Quando a licenga atingir 02 (dois) anos consecutivos & ininterruptos sem que o
servidor readquira possibilidade ou capacidade para o trabalho, devera a Junta Médica
Oficial ou comissdo medica designada pelo Municipio, apos a devida inspegdo pronunciar-
se sobre a natureza do estado de saude do servidor e concluir quanto a ser 2 invalidez

permanente Ou provisona.

Art. 94 O servidor em licenga para tratamento de sande nio exercera qualquer atividade

remunerada ou ndo, incompativel com seu estado de saide, sob pena de interrupgao

imediata da licenga e ressarcimento a Administragio Publica Municipal dos valores

recebidos durante o periodo respectivo, bem como submissdo a processo administrativo

disciplinar.

Art. 95 Durante o periodo da licenga, caso s€ julgue em condigdes de reassumir 0

exercicio do cargo ou de ser aposentado, o servidor podera requere nova inspegdo da Junta

Meédica Oficial ou comissdo médica designada pelo Municipio.

o servidor reassume 0 exercicio do cargo,

Art. 96 Considerado apto em inspe¢ao médica, )
justicadas os dias de auséncia

sob pena de serem computados como faltas 1njus

Secdo ITI
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

enca ao servidor por motivo de doenca de conjuge ou
do padastro ou madastra ou enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assenfamento funcional, mediante comprovagao por
Junta Médica Oficial ou comissdo médica designada pelo Municipio. .

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel

Art. 97 Podera ser concedida lic
companheiro, dos pais, dos filhos,

ndo puder ser prestada simultaneamente com © exercicio do cargo ou mediante

compensagio de horario na forma do artigo 42.

ANO I - Edigado 051/2022
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§ 2° As faltas do servidor ao expediente de até 03 (trés) dias, decorrentes de impedimento
causado por doenga de pessoa referida no caput deste artigo, comprovada através de
atestado médico, poderdo ser abonadas pelo titular do drgdo ou entidade.
§ 3° A licenga sera concedida:

a) Com remuneragdo integral até 03 (trés) meses;

b) Com a metade da remuneragao até 06 (seis) meses;

¢) Com 1/3 (um tergo) da remuneragdo entre 06 (seis) meses € 01 (um) ano.

d) Com 10% (dez por cento) da remuneragao por periodo superior a 01 (um)
ano.

Secdo IV
Da Licenca 4 Gestante, 4 Adotante e de Paternidade.

Art, 98 Serd concedida licenca & servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias

consecutivos, sem prejuizo de remunerago.

§ 1° Mediante prescriio médica, a licenga poderd ser antecipada para o decurso do nono

més de gestacdo.

§ 2° No caso de aborto ou natimorto, a licenga seré de 30(trinta) dias a contar do evento,
sendo transformada em licenga para tratamento de saude, a partir de entio, casoa servidora
ndo demonstre condiges fisicas ou psicologicas para o trabalho, a critério da Junta Médica
Oficial ou comissio médica designada.

§ 3° Os casos patologicos decorrentes do parto, verificados a qualquer época, sera objeto de
licenga para tratamento de saude, a critério da Junta Médica Oficial ou comissao médica

designada.

Art. 99 Pelo nascimento do filho, o pat, servidor publico municipal, tera direito a licenga
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, cabendo providenciar 0 registro civil nieste
periodo e fazer prova do mesmo perante 4 administragdo no prazo de 30 (trinta) dias, sob
pena de serem consideradas faltas injustificadas.

Art. 100 A servidora lactante, mediante comprovagio medica de estar amamentando, sera
assegurado licenca até que 0 filho complete 06 (seis) meses de idade.

Art101 Ao servidor que adotar criana recémenascida, ficam assegurados os direitos

inerentes a0 pai ou & mae naturais.

Art. 102 A gestante, por prescrigdo da Junta Medica Oficial ou comissdo médica designada
estado de gravidez, a contar do 5°

podera ser readaptada em fungdo compativel com seu
(quinto) més de gestagao até o parto.

Secdo V
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo
Art. 103 E assegurada licenga a0 servidor que concorrer a Cargo eletivo durante 0 periodo
de no maximo 03 (trés) meses, que medir a data de registro da candidatura na Justiga
Eleitoral e o décimo dia seguinte a0 pleito eleitoral, sem prejuizo de direitos.
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2 Pardgrafo uinico. O servidor candidato a cargo eletivo que exerca fungio de confianga de
diregdo, chefe ou assessoramento, ou cargo de arrecadagdo ou fiscalizagio, serd afastado do

- exercicio do cargo ou da fungdo, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura

) perante a Justiga Eleitoral, até o termino do periodo de licenga de que trata o caput deste

artigo, sem prejuizo de direitos.

R

Secdo VI
Da Licenga para o Servigo Militar Obrigatério

Art, 104 Ao servidor convocado para 0 servigo militar serd concedida licenga na forma e
condigBes previstas na legislagdo federal especifica.

Paragrafo dnico. Concluido o servigo militar, o servigo tera até 30 (trinta) dias, sem
Temuneracdo para reassumir o exercicio do cargo.

Secdo VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 105 A critério da Administragio Péblica Municipal, poderd ser concedida ao servidor
ocupante de cargo de provimento efeito, que ndo esteja em estagio probatorio licenga sem
remuneragio para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, prorrogavel por até mais 02 (dois) ano, ininterruptamente.

§ 1° A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor e submetido
 critério da administragio. Para o servidor efetivo da rede municipal de ensino, somente

caberd o pedido apds exaurido o periodo de férias escolares ou até 60 (sessenta) dias antes
do termino do ano letivo.

§ 2° O servidor deve aguardar em exercicio a concessio da licenga, sob pena de ter
descontado dos seus vencimentos os dias de afastamento ndo autorizados.

§ 3° Ndo serd concedida nova licenga para tratar de interesses particulares ante de
decorridos 01 (um) ano do termino, ou interrupgdo da mesma espécie de licenga anterior.

§4°A licenca sera precedida do gozo de férias proporcionais aos meses j4 trabalhados no
-, exercicio, quando sera pago o adicional de férias na mesma proporgio.

§ 5° Para o profissional da educagdo, a0 termino ou interrupgio da licenca, havera
designagio de lotagio para a unidade escolar onde houver vaga, até a realizagio de
concurso de remogo.

Segdo VIII
Da Licen¢a para Acompanhar Conjuge Servidor Piblico
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Art. 106 Podera ser concedida ao servidor, licenga sem remuneragio para acompanhar o V2
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§1° Akliceng:a sera concedida mediante requerimento do servidor, instruido com prova de
remogdo de oficio do conjuge e vigoraré pelo tempo que durar o afastamento deste, até o
maximo de 04 (quatro) anos.

§ 2° A licenga sera precedida do gozo de férias proporcionais aos meses jé trabalhados no
exercicio, quando sera pago o adicional de férias na mesma proporgio.

Secio IX
Da Licenca-Prémio

Art. 107 Apés cada qiinqiénio de efetiva prestagio de servigo ininterruptos a
Administragio Publica Municipal, o servidor ocupante de cargo de provimento efeito fard
jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de premio com todos os direitos e vantagens do
cargo.

Paragrafo @nico. Sera considerado, para efeito de aquisicio do direito 4 licenga-prémio, o
tempo-que o servidor trabalhou para Administragdo Piblica Municipal, em decorréncia de
contratagdo temporaria de excepcional interesse pablico, de forma ininterrupta com a sua
subseqiiente investidura em cargo de provimento efetivo.

Art. 108 O periodo de gozo da licenga-prémio podera ser parcelado a requerimento do
servidor em partes nuca inferiores a 01(um) més.

Art, 109 Extinguir-se-'a a contagem do tempo de servigo anterior para fins de concessdo de
licenga-prémio do servidor quando:
L. Suspenso do servigo por motivo disciplinar, transitada a decisdo em julgado;
II. Condenado a pena privativa de liberdade, por sentenga transitada em julgado;
III. Houver durante o periodo aquisitivo do direito 4 licenga;
a) Faltado ao servigo sem motivo justificavel por mais de 10 (dez) dias consecutivos
ou intercalados;
b) Apresentado mais de 45 (quarenta e cinco) faltas justificadas ao servigo, ndo
decorrentes de licenga.
IV.  Prestar servigo militar obrigatorio;
Pardgrafo dnico. Interrompido a contagem do tempo de servigo para fins de licenga
premio tera inicio nova contagem a partir da data do termino do afastamento do servidor na
hipotese dos incisos I, II, e IV, e no dia seguinte ao da ultima falta, no caso do inciso III,
todos deste artigo.

Art. 110 Extinguir-se-a a contagem anteriormente considerada do tempo de servigo para
efetivo de concessdo de licenga-prémio, no caso de licenca:
L Para tratamento de saide por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou ndo.
I Paratratamento de saude de pessoa da familia, por mais de 180 (cento e oitenta)
dias, consecutivos ou nio;
Il Para acompanhar conjuge servidor publico;
IV.  Paratratar de interesses particulares;

Pardgrafo éinico. Enquanto perdurar o afastamento do servidor, ficara suspenso o inicig'd
nova contagem de tempo de servigo para fins de licenga-prémio. - j
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Art, 111. Na hipotese de numero consideravel de servidores requererem gozo de licenga
premio para um mesmo periodo, em caso de falta de consenso e observada a conveniéncia
administrativa, os Secretarios Municipais e os titulares de Autarquias e Fundagdes
Municipais, organizario a escala de concessdo da licenga.

Art. 112 Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier
a falecer, serdo convertidos em peciinia a favor do conjuge e, na falta deste dos herdeiros.

Art. 113 Para gozar licenga-prémio com direito a vencimento integral da jornada ampliada,
o servidor devera esta atuando na data de inicio de licenca, com esta carga horaria, durante
pelo menos, 05 (cinco) anos.

Secdo X
Da Licen¢a para Desempenho de Mandato Classista

Art. 114 E assegurado ao servidor estavel o direito 4 licenga remunerada para desempenho
de cargo de presidéncia em confederagdo, federagdo, sindicato representativo de categoria
ou entidade fiscalizadora da profissdo, durante o periodo do mandato com os direitos do
cargo.

Pardgrafo unico. Serd considerado imediatamente desligado do cargo em comissdo ou
fungdo gratificada, sendo-lhe vedado ainda o direito & gratificagdes ou outros direitos
provenientes do exercicio efetivo do cargo, o servidor que requerer a licenga de que trata
este artigo.

Segdo XI
Da Licenc¢a para Participacdo de Curso de Pos-Graduagio

Art.115 Ao servidor poderd ser concedida a critério do Poder respectivo observada a
conveniéncia administrativa, licenga remunerada para freqiientar curso de pos-graduagio
em nivel de mestrado ou doutorado, nas areas afins ao cargo exercido pelo servidor,
visando sua capacitagdo para o exercicio do cargo a beneficio da administragdo publica.

§ 1° Observados os pardmetros fixados no caput deste artigo, ao servidor matriculado em
curso de pos-graduagdo a nivel de especializagdo, nas areas afins ao cargo exercido pelo
mesmo, podera ser concedida redugdo da jomada normal de trabalho, sem prejuizo da
{en}unexaqﬁo, pelo tempo necessario ao seu afastamento para assumir as aulas em dias
etivos.

§ 2° O servidor beneficiado da licenga assinara termo em que assumird a obrigagdo de
ressarcir a Administrago Pablica Municipal, do valor percebido a titulo de remuneragéo
durante o afastamento do servigo para freqiientar o curso de pos-graduagio, na hipotese de
por quaisquer razdes, encerrada a licenga, requerer exoneragdo ou for demitido do cargo
antes de transcorrido periodo equivalente ao da duragdo do curso.

§ 3° O ressarcimento ao erario, de que trata o pargrafo anterior dar-se-a no prazo de 60

(sessenta) dias, sob pena de inscrigdo do débito em divida ativa.

§ 4° A licenga terd a duragdo do periodo estipulado pela instituigdo de ensino promotora do

curso, incluindo o prazo para elaboragdo de monografia, dissertagio ou tese, observada a

disposi¢do da Administragao Pablica Municipal. ’]
i/
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§5° Constitui' motivo de demissdo do cargo o fato de o servidor em licenga para participar
de curso de pds-graduagéio:
I Exercer outra atividade remunerada, durante o periodo de licenca;

. Deixar de freqiiéncia o curso, sem interromper a licenga;
O Apresentar desempenho desabonador na realizagio do curso, objeto da
licena.
§6°0 Chefe de Poder respectivo, regulamentara a concessio a licenga para participagio de
curso de pos-graduagiio.

CAPITULO V
Dos Afastamentos

Secdo I
Do Afastamento para Servir em outro Orgio

Art. 115 O servidor estével poderd ser cedido para ter exercicio em 6rgdo ou entidades dos
Poderes da Unido ou do Estado do Tocantins, desde que haja a sua concordincia e, salvo
casos especiais previstos em lei, para fins de provimento de cargo em comissio de diregdo
ou chefia.

Pardgrafo dnico. A cessdo far-se-4 mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e
dos titulares de Autarquias e Fundagdes Municipais, publicado em orgio oficial de
divulgagiio, com o devido registro nos assentamentos funcionais do servidor.

_ Secdo I
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 116 Ao servidor publico da Administragdo Direta, Autarquica ou Fundacional, no
exercicio de  mandato  eletivo, aplicam-se as  seguintes  disposicdes:
L Em se tratando de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo, sem
remuneracio;
II. No mandato de Vereador, de Prefeito Municipal ou Vice-prefeito, do Municipio, sera
afastado do cargo, podendo optar entre a remuneragio do cargo efetivo e a do cargo eletivo
IMI. No mandato de Vereador de outro Municipio:

a) No caso de compatibilidade de hordrio, exercera o cargo efetivo sem prejuizo de

quaisquer dos direitos inerentes;

b) Havendo incompatibilidade de horario, serd afastado do cargo, podendo optar entre
a remuneragdo do cargo efetivo e a do cargo eletivo.

CAPITULO VI
Do Direito de Peticio

Art. 117 E assegurado a0 servidor o direito de requere 4 Administragio Pubjia
Municipal o direito, ou em defesa de direito, ou de interesse legitimo.

- / .
.,-'"'.h/ \
- N no
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Art.118 O requerimento formulado pelo servidor ou por seu procurador constituido ser

28

L] dirigido 4 autoridade imediata competente para instrui-lo e / ou decidi-lo.

L 3

| Art. 119 Cabe pedido de reconsideragdo 4 autoridade que houver expedido o ato ou
" proferido a primeira deciso, ndo podendo ser renovado.

.l Art. 120. O requerimento e o pedido devem ser despachados no prazo de até 05 (cinco)
L B dias uteis e decididos dentro de até 45 (quarenta e cinco) dias, salvo em caso que

comprovadamente obrigue a realizagio de diligencia, quando podera ser prorrogado em
prazo equivalente ao de duragdo da diligencia.

Art, 121 Cabera recurso contra:

- L Indeferimento do pedido de reconsideragéo;

iu I Decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

» Parigrafo dnico. O recurso sera dirigido 4 autoridade imediatamente superior 4 que tiver

: expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais

(N autoridades competentes.

» Art. 122 O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragéio ou de recurso é de ate 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado, da decisdo recorrida.

» Pardgrafo tinico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do recurso, os

[ efeitos da deciséo retroargirdio a data do ato impugnado.

Art. 123 Ao recurso interposto pelo servidor ou seu procurador, podera ser dado efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Art. 124 O direito de requerer prescrevera:

.._.

[ L Em 05 (cinco) anos, para atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade ou para atos que afetem interesse patrimonial ¢ critérios

- resultantes do exercicio de cargo piblico e de direitos previstos em lei.

IL.  Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo foi
fixado em lei.

§ 1° 0 prazo de prescrigdo sera contado a partir da data:
L Da publicagdo do ato impugnado;
I.  Daciéncia do ato pelo interessado, quando ndo publicado;

| II.  Em que passou a vigorar o direito ao credito.

[ § 2° A prescrigdo € de ordem publica e ndo serd relevada.

, , L o

= Art. 125 O requerimento, o pedido de reconsideragio e recurso, quando cabiveis,

' interrompem a prescrigdo.

[ Art. 126 Para o exercicio do direito de peticio, serd assegurada vista do PTOCesso ou

: ] b PG ORI P

p- documento ao servidor, na unidade administrativa responsével pela guarda do ato, ou a0
procurador por ele constituido, na forma da'lei. Podera ainda ser fomecido copias.ao

[ servidor ou a0 seu procurador, mediante requerimento. '

.\—4’

[
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|~ Art. 127 A auforidade que cometeu o ato ilegal, quando do reconhecimento do vicio a
. qualquer tempo, deveré rever o ato e providenciar as medidas necessria a sua anulagdo.

L Art, 128 Os prazos estabelecidos neste Capitulo sio definidos e improrrogaveis, salvo por
- motivo de forga maior amplamente reconhecido.

J CAPITULO VII
' Do Direito a Assisténcia Social

- Segdo 1
= Disposicdes Preliminares

e Art. 129 A Administragio Publica Municipal mantera plano de assisténcia social para 0
' servidor ativo, inativo e em disponibilidade, bem como a seus dependentes, previsto em
ji = legislagdo especifica, através de:

- I Assisténcia médica, psicologica. Farmacéutica, dentaria e hospitalar;
I Assisténcia ao filho do servidor, com idade de O (zero) a 06 (seis) anos na
' forma de bergério ou creche, sempre que possivel;
| Ol  Assisténcia judicidria,
b7 IV.  Fomento de atividades esportivas, sociais e culturais para o servidor e sua
familia, fora da jornada normal de trabalho;
Concessdo de bolsas de estudo, quando nio existirem vagas na rede publica

\'A
' de ensino, até o limite do segundo grau;
) - VI  Assistincia a filho portador de deficiéncia com incapacidade permanente.
) -
) =
)~ Secdo IT
» Da Assisténcia Médico-Social
er‘
b Art. 130 A assisténcia médica e dentaria, serdo asseguradas diretamente, através da rede
)~ municipal de saide, ou mediante convenio firmado pela Administragéo Publica Municipal,
® com entidades de assisténcia, cuja adesdo do servidor sera facultativa e onerosa, nos termos
) da legislagdo especifica.
) ~ Pardgrafo tinico. A parte de contribuigio do servidor as entidades de assisténcia serd
) = compativel com os planos oferecidos e disponiveis, observada a manifestacdo de interesse
0 do servidor.
)
)~
) Segdo I
) - Do Acidente em Servio e da Doen¢a Profissional
) L Art, 131 Em caso de acidente em servico e de doenga profissional, correrdo 4 conta da
) Administragio Piblica Municipal as despesas com transporte, estada, tratamento,
) - hospitalar, aquisigio de medicamentos e de equipamentos ou outros complementos
v necessarios, na forma de regulamento proprio, devendo, sempre que possivel, serem)
) utilizados os servigos da rede municipal de saude. N /
' N
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-~ § 1° Entende-se por doenca profissional a que seja atribuida, por relagdo de causa e efeito,

as condigdes inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

§ 2° Acidente em servigo € 0 evento fortuito que provoque lesdo corporal ou perturbagdo

funcional no servidor, no local de trabalho ou onde se encontrar a Servigo.
§ 3° Sera também considerados acidentes em servigo a agressdo fisica sofrida, e ndo
provocada por motivos pessoais ou abuso de autoridades, por servidor no exercicio de suas

(

(

(

- W W Wy W W e e e
(

\ fungdes ou em razio delas.
N Secdo IV
) Do salario-familia
) ko . o .
s Art. 1320 ;;alano—famxl_la serd conceghdo a0 servidor ativo e mnativo, de baixa renda, nos
termos da lei, calculado & razdo de 5(cinco por cento) sobre o menor vencimento do quadro,
y por dependente, conforme 0 discriminado: .
) - I Filho, até a idade de 18 (dezoito) anos; [/hr, 11
)~ I Filho de qualquer idade, parcialmente incapaz de exercer atividade
remunerada e pelo qual ndo perceba outro beneficio;
) IOl  Filho estudante, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos, que ndo exerca
) atividade remunerada;
) IV.  Pais ou s0gros, sem remuneragio proprio, que vivam is expensas do
v servidor.
) § 1° Quanto pai e mae forem servidores publicos municipais € viverem em comum, 0
) salirio-familia sera concedido 4 mée ou, se ndo viverem em comun, a0 servidor que tiver a
) guarda do dependente.
. § 2° Na hipotese de 0s pais ndo terem a guarda legal do filho, 0 salario-familia sera pago a
b pessoa & cuja guarda e manutengio esteja judicialmente confiado o dependente, mediante
b comprovagdo documental.
- § 3° Para os efeitos deste artigo, compreende-se como filho, 0 enteado que nao perceba
pensio, o filho adotivo, o legitimo adotivo e 0 menor que mediante autorizado judicial, viva
[ sob  guarda e o sustento do servidor.
{ 4 4° No caso de falecimento do servigo, 0 salario-familia continuard a ser pago, na forma
. deste artigo, ao conjuge ou, Ser for 0 caso, 4 pessoa legalmente nomeada responsavel pelo
: dependente do servidor.
[ Secio V
[ Do Auxilio Funeral
.u Art. 133 Sera concedido auxilio funeral, correspondente a 01 (um) més de remuneragao ou
L proventos.
[ L Ao conjuge, se conviver com 0 servidor;
[ I. Ao companheiro ou companheira, assim reconhecido na forma da lei;
» I Nafalta de pessoa referida nos incisos anteriores, aos herdeiros do servidor.
— § 1° Na hipotese de as pessoas referidas no caput deste artigo ndo terem provideniciado 0s
8 servicos funerais, 0 auxilio funeral serd pago a pessoa que responsabilizou-se pelo
a comp;obatdria

lor das despesas incidentes e mediante documentagao
custeados pela Secretaria Mun pal de F

/o

sepultamento, no va.
pertinente, devendo, sempre que possivel, serem

Assisténcia Social.

s®®
C C

»
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[
8- § 2° O pagamento de auxilio funeral obedecerd a procedimento sumario, concluido no
prazo de até 30 (frinta) dias da apresentagdo do atestado de obito e, conforme o caso, dos
0 demais documentos necessarios.
.‘.
(= Seciio VI
9 Da Previdéncia Social
& Art. 134 O Municipio, por meio do RGPS, Regime Geral da Previdéncia Social, assegurara
| = a0s seus servidores os beneficios a agdes que tenham &s seguintes finalidades:
e L Garantir meios de subsisténcia nos eventos da doenca, invalidez, velhice,
acidente em servigo, inatividade, falecimento e reclusio;
D- g
. Declaragio de que os elementos da certidio foram extraidos da
P documentagdo existente no respectivo 6rgao ou entidade, anexando-se copia
- dos atos de admissdo e de desinvestidura do cargo;
g
p- il Discg‘imin%céo do cargo, emprego ou fungdo exercidos ¢ a natureza do seu
: provimento;
- IV.  Indicagdo das datas de inicio, interrupgdo e termino do efetivo exercicio;
D- V. Conversdo dos dias de efetivo exercicio em ano, na base de 365 (trezentos e
D- sessenta e cinco) dias por ano.
D- Paragrafo unico. Sera admitida a justificagdo Judlmal como prova de tempo da prestacdo
de servigo publico, na forma de regulamento préprio, tio somente em carater subsidiario ou
b- complementar, com razoavel prova material pertinente ao periodo abrangido, vedada a
D prova testemunhal, e desde que evidenciada a impossibilidade de atendimento dos
requisitos deste artigo.
D-
D- CAPITULO IX
D- Da Aposentadoria
D-
Do Art. 139 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo sera aposentado na forma e
=, nas condigdes nas Constitui¢des Federal e Estadual e na Lei Organica do Municipio.
[~ Pardgrafo tnico. S3o consideradas doengas graves, contagiosas ou incuraveis para os
b- efeitos do inciso I, do § 1° do art. 40 da Constituigdo Federal: Tuberculose ativa, alienagéio
mental, neoplasia mahgna, tuberculose em periodo de consolidagdo, lepra, cegueira,
b- paralisia, perda da viséo, impoténcia funcional, por afecgdo reumética incompativel com
_ ualquer fungdo pulblica, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiolatrose
qualq ¢ao p patia g ¢ p
b anquisolante, nefralgia grave, epilepsia e outras moléstias que a lei indicar, ou completar
- 70(setenta) anos de idade.
| =
b- TITULO VII
) - Do Regime Disciplinar
: N CAPITULO I
N Dos Deveres
) -
b - Art, 140 S&o deveres do servidor:
b 1 Exercer com zelo e dedicaco as atribuicdes do cargo;
) -
)-
| ¥
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B contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando direito ao contraditorio e &
- ampla defesa.

b

b- Art. 141 Sera considerado conivente o superior hierarquico que, recebeqdo denuncia de

b falta grave cometida por servidor, deixar de tomar as providencias cabiveis para a devida
- apuragdo das faltas.

-

b- CAPITULO II

b Das Proibicdes

- FOEET

B Art. 142 Ao servidor € proibido:

) L Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio da
= chefia imediata;

b- . Recusar fé a documentos publicos;

b Il  Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo onﬂ

) execugdo de servigo; |

b

A

)

| SANCIONADD

v
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1. Ser leal 4s instituigdes a que servir;
M1 Ser assiduo e pontual ao servigo;
IV. Procurar permanentemente a melhoria e o desenvolvimento da qualidade dos Servigos
prestados.
V. Cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;
VL Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
a) Ao piblico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo. .
b A expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal.
¢)  Aos pedidos de informagdes da Camara Municipal.
d) A pedido de documentos e esclarecimentos solicitados, em diligencias, por
sindicantes ou comissdo de inquérito.
e)  Asrequisies para defesa da Fazenda Piblica.
VIIL Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;
IX. Buscar capacitar-se profissionalmente, inclusive aproveitando os cursos promovidos
pela Administragdo Publica Municipal.
X. Nio revelar assuntos sigilosos que venha a conhecer em razio do cargo ocupado, salvo
se em decorréncia do cumprimento do dever legal;
XL Levar ao conhecimento da autoridade competente as imegularidades que tiver se
cientificado em razio do exercicio do cargo.
XI1. Zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico.
XIII. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa.
XIV. Apresentar-se ao servigo convenientemente trajado ou quando for o caso,
uniformizado.
XV. Tratar com urbanidade as pessoas.
XVL Encaminhar 4 drea de recursos humanos documentos exigidos em le1 ou regulamento,
bem como informago de alteragdo dos registros cadastrais proprios.
Pardgrafo Gnico. A representacdo de que tratam os ncisos VIII e XI deste artigo serd
encaminhada pela via hierirquica e instruida e/ou apreciada pela autoridade superior dquela
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Coagir ou aliciar subordinado com o intuito de que se filie a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

Manter, sob sua chefia imediata, em cargo comissionado ou fungdo
gratificada, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau,

Referir-s¢ de modo depreciativo, em informagdo, parecer ou despacho, a
agentes piiblicos politicos ou administrativos, a instituigdes piblicos e a atos
da Administragdo Publica Municipal, podendo, em trabalhos assinados, tecer

33

analise critica de cunho técnico-doutrinario, com vistas ao desenvolvimento

institucional e 4 organizagdo do servigo, mantido o respeito ds pessoas;
Proceder de forma desidiosa ou com falta de decoro, no ambiente de
trabalho;

Retirar, modificar ou substituir sem previa anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto pertencente e / ou existente na
Unidade administrativa;

Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes transitorias e de emergencia;

Aceitar comissio, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro;

Cometer a pessoa estranha @ Unidade administrativa, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuigio que seja de sua propria
responsabilidade ou de seu subordinado;

Exercer atividades que sejam incompativeis com o exercicio de cargo ou
fungdo e com o horario de expediente;

Fazer contratos, tACitos ou expressos, de natureza comercial ou industrial,
com a Administragdo Pablica Municipal;

Exercer cargo de diregio, manter relagdes empregaticias ou ntegrar
conselho, em empresa ou instituigiio contratada pela Administragao Piblica
Municipal;

Exercer comercio em circulagdo que lhe propicie beneficiar-se do fato de ser
também servidor publico;

Revelar fato ou informagdo que conhega em razio do cargo ou fungdo
exercido e de que deveria guardar sigilo;

Valerse do cargo para lograr proveito pessoal ou para outrem, em
detrimento da dignidade no exercicto da fungdo piblica;

XVIIL Atuar, como procurador ou intermedidrio, junto 4 Administragio Publica

Municipal, salvo quando se tratar do pleito de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de dependentes e de conjuge ou companheiro;

Receber ou propor que lhe seja dada propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razio de suas atribuigdes;

Praticar usura sob quaisquer de suas formas;

Utilizar pessoal, servigos contratados ou  Tecursos materiais  da
Administragio Piblica Municipal em proveito particular préprio ou alheio;

CAPITULO NI
Da Acumulagio Ilicita

ART. 143 Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes
piblicos, a autoridade que tiver ciéncia da iregularidade notificard o seryidor, por
intermédio de sua chefia imediata para apresentar 0p¢ao no prazo improrrogavel de 10
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(dez) dias, contados da DATA da notificagio e na hipdtese de omisséo do servidor, adotara
procedimento sumario para a apuragdo do ilicito e regularizagdo imediata da sttuagdo,
através de processo administrativo disciplinar que se desenvolverd com observancia das
seguintes fases:
L Instauragdo do processo Administrativo disciplinar, com a publicagdo no
6rgdo oficial de divulgagdo do ato de constituigio da comissdo integral por
02 (dois) servidores estaveis e, simultaneamente, a indicagéo da autoria e da
materialidade da transgressdo objeto da apuragio,
I Instrugdo sumaria, compreendendo indiciagdo, defesa e relatorio;
1. Julgamento,
§ 1° A indicagdo da autoria, de que trata 0 inciso I, dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a matenialidade pela descrigio dos cargos, empregos ou fungdes publicas em
situagio de acumulagdo ilegal, dos orgios ou entidades de vinculagdo, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.
§ 2° A comissdo lavrard, até 03 (trés) dias apds a publicagdo do ato que a constituiu, termo
de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem
como’ promoverd a Citagdo pessoal do servidor indiciado ou por intermédio de sua chefia
imediata, para no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe
vista do processo na unidade administrativa.
§ 3° Apresentada a defesa a comisso elabora relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos opinard quanto
4 legalidade da acumulagéio em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remetera o
processo 4 autoridade que o instaurou, para julgamento.
§ 4° No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade ou a
cassagio da aposentadoria ou disponibilidade.
§ 5° A opgdo por um dos cargos, pelo servidor, até o ultimo dia de prazo para defesa,
configurara sua boa fé, hipétese em que o ato de opgio se convertera automaticamente em
pedido de exoneragdo do outro cargo.
§ 6°Caracterizada a acumulagio ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissdo,
destituiio ou cassagio de aposentadoria ou disponibilidade em relagio aos cargos,
empregos ou fungdes piblicas em regime de acumulagdo ilegal, sendo comunicados do fato
0s Orgdos ou entidades a que se vinculara o servidor.
§ 7° O prazo para conclusio do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario sera de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato de constituigio da

comissdo, admitida a prorrogagdo por igual periodo, por decisdo de autoridade competente.

§ 8 O procedimento sumario rege-se pelas disposigdes deste artigo, aplicando-se-lhe
supletivamente as disposicdes desta Lei Complementar, relativas ao regime e a0 processo
administrativo disciplinares.

CAPITULO IV
Do Abandono de Cargo e da Inassiduidade

Art. 144 Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, sera adotado igual
procedimento sumario, como o previsto no artigo 142 Lei, observando-se especialmente:

L A indicagio da materialidade, que dar-se-a:

a) Na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de

auséncia intencional do servidor ao servigo, superior a 30 (trinta) dias;
b =
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b) No caso de ina

I Apos a apresentasd

[ganrione
. 35

dos dias de falta injustificada

ssiduidade habitual, pela indicagdo
' (sessenta) dias intercalados,

a0 servigo, por periodo igual ou superior a 60

durante o perfodo de 12 (doze) meses.
o da defesa, a comissao elaborara relatorio conclusivo

quanto 4 inocéncia ou a respopsabilidaxie do_servi_dor, em que resumira as
pegas principais dos autos, indicaré 0 respectivo dispositivo legal aplicavel,
i onalidade da auséncia

opinard, 0 caso de abandono de cargo, sobre a intenct
nta) dias e remeterd O processo d

a0 Servigo por prazo superior a 30 (trt
autoridade que o instaurou para julgamento.

CAPITULOV
Das Responsabilidades

Art. 145 O servidor responde civil, penal e administrativo pelo exercicio iregular

de suas atribuigOes.

Art. 146 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo @ Administragdo Publica Municipal ou a tercetros.
§1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado 4 Administragdo Piblica
Municipal sera liquidada da forma prevista nos artigos 56 57 desta Lei, na falta de
outros bens que assegurem a execugio do debito pela via judicial.

iros, (esponderé 0 se

° Tratando-se de dano causado a tercelr rvidor perante a

‘Administragio Publica Municipal, em agéo regressiva
§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se a0s SUCESSOTES € contra eles sem
executada até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 147 A responsabilidade civil-administrativo_resulta de ato omissivo oU
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 148 A responsabilidade penal abrange a3 contravengoes € 08 crimes imputados
a0 servidor, nessa qualidade.
m cumular-se, sendo

Art. 149 As sangdes civis, penais e administrativas pode!

independentes entre si.

Art. 150 A responsabilidade administrativa do servidor ¢ afastada no aso de
‘téncia do fato ou da sua autona.

absolvigio criminal que negue a exis

CAPITULO VI
Das Penalidades

Art. 151 Sio penalidades disciplinares:
L Adverténcia;
. Suspensdo;
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B
“ 8 II.  Demissio;
- ‘ IV.  Cassagdo de aposentadoria oy disponibilidade;
S V. Destituigio de €argo em comissio,
“ Art. 152 Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a natureza ¢ a gravidade da
N infragdo cometida, os danos que dela provierem para a Administragio Piiblica Municipal,
. as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
d Paragrafo tinico. O ato de imposicio da penalidade mencionarg sempre o fundamento
% legal € a causa da sangio disciplinar
i N . . :
-8 Art. 153 A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de incorrer o servidor em
% conduta conﬁggrada como proibida nos termos dos incisos I a IX do artigo 142 desta Lej e
o de inobservincia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna que
o ndo justifique imposicdo de penalidade mais grave,
v‘ Art. ‘154 A suspensio sers aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
. anteriormente com adverténcia e na violagdo das seguintes infragdes disciplinares:
) a) Ofensa moral contra pessoa no recinto da administracio;
¥ ) b) Indisciplina;
e | ¢) Impontualidade;
3 d) Recebendo denuncia de imegularidade, deixar de tomar providencias cabiveis
: para devida apuragio das faltas;
& e) Nao concluir, salvo motivo comprovado, sindicincia ou processo administrativo
e | disciplinar no przao legal; -
@ § 1° Serd punido com suspensao de até 15 (quinze) dias, o servidor, que injustificadamente,

recursar-se a ser submetido‘ a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéio,

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensio poders ser
convertida em multa, na base de até 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracéo, ficando o servidor obri gado a permanecer em Servigo.

ses

Art. 155 As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cincp) anos de efeito exercicio, - espectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar

Pardgrafo winico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.

Art. 156 A demissiio sers aplicada nos seguintes casos:

I Crime contra a Administragio Publica Municipal;
Abandono de cargo;
Inassiduidade habitual ou intermitente;
Improbidade administrativa;
Insubordinagio grave em servigo;

Ofensa fisica em servigo a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa, /
propria ou de outrem:

- Aplicagdo irregular dolosa de dinheiro publico;
VII.  Lesdo aos cofres publicos;

ddddddosoodadasr
s s<zg=
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Dilapidagdo do patriménio municipal;
Corrupgio;
Acumulagéio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
Transgressdo do disposto nos incisos X a XXI do artigo 142 desta Le:.

Inobservancia dolosamente a legislagao financeira aplicavel 4 Administragdo
Publica, em prejuizo dos direitos de terceiros.

-E-kak-

Art. 157 Sera cassada a aposentadoria concedida, na forma da legislagdo do Municipio, ou
a disponibilidade do servidor que:

L Praticar, quando na atividade, falta punivel com demissdo;
I Usar meios fraudulentos para obter a concessio de aposentadoria.

Art. 158 Sera destituido do cargo de provimento em comissio, e _conseqilentemente
demitido, o servidor investido em cargo efetivo que cometer infragdo sujeita as penalidades
de suspenso e de demissdo, nos termos desta Lei Complementar.

Paragrafo inico. A demissdo do cargo em comissdo, nos termos dos incisos IV, e VIl a X1
do artigo 156 desta Lei, sujeitara o servidor, conforme o caso, 4 indisponibilidade dos

respectivos bens € ao ressarcimento a Administrago Pablica Municipal, sem prejuizo da
agdo penal cabivel;

Art, 159 A demissdo ocorrida por infringéncia ao disposto nos incisos I, VII ¢ VI a X do
artigo 156 desta Lei, constituira motivo impeditivo do servidor demitido de participar de
concurso piblico ou exercer cargo, emprego ou fungdo na Administragio Piblica
Municipal, pelo prazo de 10 (dez) anos, e, nos demais casos, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
a contar do respectivo desligamento,

Art. 160 O ato de imposicio da penalidade aplicada ao servidor, mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar,

Art. 161 As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

L Pelo Chefe do Poder Executivo Municipal quando a infragio cometida
fequerer pena de demissdo ou suspensio, cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade e destituigio de cargo em comissao;

. Pelo Secretario Municipal de Administragdo ou pelo titular de Autarquias ou
de Fungdes Municipais em cujo 4mbito tenha se configurado o ilicito,
quando a infragdo disciplinar cometida, requerer a pena de adverténcia, com
copia autenticada do processo administrativo disciplinar sendo remetido 4
Secretaria Municipal da Administracdo, apés sua conclusdo.

Art. 162 A agdo disciplinar prescrevera:
L E m 05 (cinco) anos, quando 4s infragdes puniveis com demissdo, cassagio
de aposentadoria ou disponibilidade e destituigio de cargo em comissdo;
. Em 02 (dois) anos, quanto 4 suspenséo; :
I Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto 4 adverténcia;
§ 1° O prazo de prescrigio comega a contar na data em que o fato se tornou conhecido:

§ 2° Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se 4s infragdes disciplinares
capituladas também como crime;

. ] . . ( ( ( ( ( ( { (
44%44ﬂAﬁﬂddﬁﬁjﬂﬂjﬂﬂf}f’dlfji}‘Jl““““b“hb
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§ 3° A publicagdo de ato que caracterize a abertura de sindicancia ou da propria instauragdo
de processo administrativo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a data final proferida por

autoridade competente.
§ 4° Interrompido o curso da prescrigio, novo prazo comegara a contar a partir do dia em
que se formalizou a interrupgao, configurando conivéncia da autoridade responsavel a nao

conclusdo da apuragdo do ilicito.

CAPITULO VII
Do Processo Administrativo Disciplinar
Secdo 1
Das Disposicoes Gerais

Art. 163 A autoridade competente que tiver ciéncia de irregularidade cometida em area de
atividade sob a sua supervisio, sob pena de responsabilidade pessoal, € obrigada a
promover a apuragio imediata do ilicito, mediante instauragéo de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado o contraditorio e ampla defesa;

Art. 164 A denuncia apresentada sobre irregularidade praticada por servidor sera objeto de
apuragdo, através da instauragdo de processo administrativo disciplinar, desde que se
revista das seguintes formalidades, condigdo para seu conhecimento:
L Referir-se a orgdo ou entidade componente da Administragdo Publica
Municipal,
I Serredigida em linguagem clara ¢ objetiva;
Il  Estaracompanhada de indicio de prova;
IV Conter o nome legivel e a assinatura do denunciante, sua qualificacdo e
enderego;

§ 1° O denunciante sera informado dos termos da conclusao da apuragdo da denuncia,
§ 2° Quando a apuragdo do fato denunciado ndo confirmar existéncia de infragdo disciplinar
ou ilicito civil ou penal, o processo sera arquivado.

Secdo I
Da Sindicincia

Art. 165 As irregularidade serdo apuradas através de sindicdncia, quando:
L A ciéncia ou noticia do fato ndo for suficiente para reconhecer sua
configuragdo ou para apontar 0 servidor faltoso;
I Sendo identificado o provavel agente causador do ilicito, a falta ndo for
confessada, documentalmente provada ou manifestamente evidente.
Paragrafo inico. O prazo para conclusdo da sindicAncia ndo excedera a 30 (trinta) dias,
podendo se prorrogado por igual periodo a critério da autoridade competente.

Art. 166 D a sindicdncia pode resultar:
I Instauragdo de processo disciplinar,
IL. Arquivamento do processo,
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Art. 167 O ato ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de penalidade de
adverténcia de suspensao, de demissdo, de cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade
ou de destituigdo de cargo em comissdo, devera ser apurado através de processo
administrativo disciplinar.

§ 1° Os autos da sindicincia integragao 0 processo disciplinar, como pe¢a informativa da
instrugdo. :

§ 2° Na hipotese de o relatorio da sindicéncia concluir que 2 infrago esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminharé copia dos autos a0 Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Secdo I
Do Processo Disciplinar

Art., 168 Processo disciplinar € o instrumento juridico-administrativo destinado a apurar

responsabilidade de servidor por infragio praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que

tenha relagio com as atribuigdes do cargo em que se encontre.

Art. 160 Sio autoridades competentes pard determinar a instauragéo do processo
disciplinar, além de Chefe de Poder Executivo Municipal; o Secretario Municipal de
Administragdo, e o titular de Autarquias ou de Fundagdes Municipais.

Art, 170 O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 03 (trés)
servidores, dentre oS quais, N minimo composta por dois estavels e designados pela
autoridade competente, que indicard, dentre eles, o presidente da comissdo, Cujo nivel de
escolaridade sera igual ou superior ao do servidor que respondera a processo.
§ 1° O presidente, autorizado pelo titular do orgdo ou entidade, designara membro da
propria comissio para cumprir 0 encargo de secretario, podendo requerer auxilio a0
Departamento juridico competente.
§ 2° O nio podera participar de comissio de sindicAncia ou de processo disciplinar,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou
cplageral, até terceiro grau, o autor da denuncia ou representagao ou quem tenha realizado a
sindicancia.
o A comissio provera as investigagdes e diligencias necessarias, exercendo suas
lidade, assegurado o sigilo imprescindivel &

atividades com independéncia € imparcia 35S ‘ mg
elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da Administragdo Publica Municipal.

§ 4° Nio poderdo ser sonegados 4 comissdo documentos ou informacdes necessarias a0

pleno esclarecimento dos fatos, sob pena de responsabilidade pessoal.
50 As reunides e as audiéncias da comissdo teriio carater reservado, em local apropriado,

delas s6 podendo participar quem for convidado, por decisdo de seus membros.

§ 6° A comissdo que dolosamente se manifestar de forma contraria as provas dos autos,

respondera pelos atos.

Art. 171 O desenvolvimento do processo disciplinar obedecera as seguintes fases

seqilenciais.
L Instauragdo, com a publicagdo do ato de constituigio da comissdo;

.  Inquérito administrativo, constituido, defesa e relatorio;
I, Julgamento;
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contados da data de publicagdo do ato de constituigdo da comissio, admitida prorrogagdo
omissio dedicara tempo integral 208 seus
trabalhos, podendo seus mem -

Art. 172 O prazo para 2 conclusdo do processo disciplinar sera de 60 (sessenta) dias,
por igual periodo quando as circunstancias o exigirem, 2 critério da autoridade competente.
Paragrafo nico. Sempre que necessario, 2 © _ .

bros ficar dispensados do registro de freqiiéncia, ate datas de
entrega do relatorio final das atividades.

Secdo IV
Do Afastamento Preventivo

Art. 173 A titulo de cautela, para qué 0 servidor investigado ndo tente influir na apuragao
da megular@dade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera dqterminar que
o mesmo seja afastado do exercicio do cargo, pelo prazo de ate 60 (sessenta) dias.
§ 1° O afastamento podera ser promrogado somente uma inica vez por igual prazo, ainda
que ndo concluido o processo, salvo no caso de alcance ou malversagio de dinheiro
publico, quando podera set prorrogado até a decisdo do processo.

o () servidor terd direito 4 remuneragao infegral e & contagem
todos os efeitos legais, enquanto durar o afastamento preventivo.

de tempo de servigo pard

Secio V
Do Inquérito.

do contraditorio, assegurada a0

administrativo obedecera a0 principio 10 ada
recursos admitidos em direito.

Art, 174 O inquérito !
a defesa, com a utilizagao dos meios €

servidor acusado amp

Art. 175 Na fase do inquérito, a comissdo promoveré a tomada de depoimentos,
acareagoes, investigagOes & diligencias cabivers, objetivando a coleta de provas, r_ecorrendo,
quando necessario, a técnicos © peritos, de modo a permifir completa elucidagio dos

fatos.
Art. 176_1'": assegurado a0 servidor o direito de acompanhar 0 processo pessoalmente ou por
intermédio de Procurador legalmente constituido, arrolar e retnqutrif teste_munhas, produzir
provas e contraprovas ¢ formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

1° O presidente da comissio poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para 0 esclarecimento dos fatos.

o Sera indeferido 0 pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato independer
de conhecimento especial de perito.

imada a depor mediante mandado expedido pelo presidente

Art. 177 A testemunha sera int s
via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos do

da comissdo, devendo a segunda
processo.
Pardgrafo finico. Se a testemunha for §
expedigao do mandato sera imediatamente COIt
onde o servidor estd em exercicio, com a indicagdo

inquirigdo.

ervidor da Administragdo Publica Municipal, a
comunicada ao chefe da unidade administrativa
do dia, hora € local marcados para a
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Art. 178 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha fornece-lo por escrito, podendo, entretanto, quando necessario, consultar
anotagdes ou documentos que estiverem sob seu poder.

Paragrafo unico. Encerrado o depoimento, ser4 lido o termo ¢ assinado pela testemunha,
pelo servidor ou por seu procurador, se presentes, e presente, e pelos membros da comissio,

Art. 179 As testemunhas serio inquiridas separadamente.

Pardgrafo inico. Na hipotese de testemunhas diferentes prestarem depoimentos
contraditorios ou que se infirme, proceder-se-a acareagio entre tais depoentes, por
solicitagio do acusado ou por determinagdo da comissio.

Art, 180 Concluida a inquirigio das testemunhas, a comissdo provers o interrogatorio do

servidor acusado, adotando 0s mesmos procedimentos utilizados quando da inquirigio das
testemunhas.

§ 1° No caso de haver mais de 01 (um) servidor acusado, cada qual serd ouvido
separadamente, promovendo-se acareado entre aqueles que divergirem em suas
declaragdes sobre 0s mesmos fatos ou circunstancias,

§ 2° O Procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiri¢io de
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquirir os depoentes por intermédio do presidente da comissio.

Art. 181 Quando houver davidas sobre a sanidade mental do servidor acusado, a comissio

propora 4 autoridade competente que ele seja submetido a exame por Junta Médica Oficial
ou comissdo médica designada.

Pardgrafo vinico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apensado ao processo principal, apos a expedicdo do laudo pericial

Art. 182 Tipicamente a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagio do servidor, com
a_discriminagio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas, bem como os
dispositivos desta Lei Complementar infringidos.

§ 1° O servidor indiciado ser4 citado por mandato expedido pelo presidente da comissio
para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe assegurada vista do

processo na unidade administrativa, ou ao respectivo Procurador, que podera retirar cipias
dos autos. :

§ 2° Havendo, no mesmo processo, 02 (dois) ou mais servidores indiciados, o prazo para
apresentacdo de defesa ser-lhe-2 comum e de 20 (vinte) dias.

§4°0 brazo de defesa podera, a pedido, ter sua duragiio prorrogada pela dobro do tempo
assegurado a forma dos paragrafos 1° € 2° deste artigo, deste que comprovada para a
realizagio de diligencias reputadas indispensaveis.

§ 5° No caso de recusa do servidor indiciado em por o ciente na copia da citagdo, o prazo

ara defesa sera contado da data declarada, em termo proprio, pelo membro, pelo membro
da comissdo que fez a citagdo, confirmado com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 183 O servidor indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 4

comissio o lugar em que podera ser localizado, pena de arcar com o 6nus em caso de
descumprimento.

Cetuseesess sl BEIIIIINLLLErSEELELS
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Art, 184 O indiciado que se encontrar em lugar incerto € ndo sabido seré citado, por duas
vezes, via edital, publicado no 0rgdo oficial de divulgagio com intersticios de 15 (quinze)
dias entre a primeira ¢ segunda publicagdo, para apresentar defesa, imputando-se-lhe 0s
custos decorrentes da publicagao.

Paragrafo dnico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias,
contados do dia imediato ao da dltima publicagdo do edital.

Art. 185 Considera-se-a revel o servidor indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo € devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2° Para defender o servidor indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara 01 (um) servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel ao do servidor indiciado, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior a0 mesmo, ou ainda, ser-Ihe-4 nomeado advogado como defensor dativo.

Art, 186 Apreciada a defesa a comissao elaborara relatério conclusivo quanto & inocéncia
ou a responsabilidade do servidor indiciado, resumindo os termos das pegas principais dos
autos e identificando as provas em que se baseou para formar sua convicgdo.

Paragrafo unico. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard as
disposigdes legais ou regulamentares transgredidas, bem como possiveis circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 187 O processo disciplinar, como relatorio da comissio, sera remetido a autoridade
que determinou a sua instauragdo para julgamento.

Secdo VI
Do Julgamento

Art. 188 No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo disciplinar, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder 4 algada da autoridade instauradora do processo,
serio os autos encaminhados 4 autoridade competente para tal, que tera igual prazo para

decidir.

§ 2° Havendo mais de 01 (um) servidor indiciado e diversidade de sangdes, 0 julgamento
cabera 4 autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassagdo de aposentadoria ou de
disponibilidade, 00 julgamento do processo cabers a0 Chefe do Poder Executivo Municipal
ou 20 titular de Autarquias ou de Fungoes Municipais a que pertencer 0 servidor conforme
0 Caso.

§ 4° O julgamento realizado fora do prazo legal ndo prejudicard a validade do processo

disciplinar.

Art. 189 O julgamento acatara 0 relatorio da comissdo salvo quando a manifestagdo da
comissio revelar-se contraria & prova dos autos.

§ 1° Sendo concluido pela inocéncia do servidor, a autoridade julgadora do progesso
disciplinar determinara o seu arquivamento.
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§ 2° No caso do relatorio da comissio contrariar a prova dos autos, a.autmidade julgadora
-la ou isennatr o servidor da

podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda
responsabilidade.

Art. 190 Verificar a ocoréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragio do processo disciplinar ou outra de hierarquia superior declarara a nulidade
total ou parcial do mesmo € ordenara a constituicio de outra comissao, para instauragdo de
novo processo disciplinar.

Parigrafo tinico. A autoridade julgadora que der causa 4 prescrigio da agdo disciplinar

serd responsabilizada, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 191 Quando a infragdo contiver indicios de crime, devem ser encaminhadas copia do
processo disciplinar ao Ministério Piiblico para os fins de mister.

Art. 192 O servidor que responder a processo disciplinar s podera requere exoneragéo ou
a aposentadoria voluntaria apos concluido 0 processo €, S for o caso cumprida a
penalidade.

Pardgrafo unico. Na hipotese do servidor ter sido exonerado a pedido e vir a ser
responsabilizado em processo disciplinar, 0 ato de exoneracao sera convertido em demissio

Segdo VII
Da Revisio do Processo

Art. 193 O processo disciplinar podera ser revisto, no prazo de dois anos, contados da data
do julgamento, a pedido do servidor interessado ou de oficio, caso surjam fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor punido ou a inadequagdo da
penalidade aplicada.
§ 1° 0 recurso de revisio podera ser interposto:
L A pedido do interessado;
I  De oficio, pelo titular do 6rgéo ou entidade responsavel pela instauragao do
processo disciplinar;
Ml  Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, por qualquer
familiar até terceiro grau,
IV Pelo curador do servidor mentalmente incapaz.
§ 2° O requerimento de revisio sera dirigido ao titular do 0rfdo ou entidade em que foi
instaurado o processo disciplinar.
§ 3° A simples alegacdo de injustiga da penalidade no constituira motivo para 0 pedido de
revisio, que deverd se basear na comprovagio da falsidade ou da insuficiéncia de

documentos em que se tenha fundamentado a decisio recorrida ou surgimento de nova

prova, que a €poca do julgamento ndo foi possivel 0 servidor julgado fazer ou requerer sua
juntada. :

Art. 194 A gtutoridade competente designara nova comissdo para proceder a revisio do
processo disciplinar, na hipotese de a assessoria juridica do drgdo ou entidade, em parecer

fundamentado, reconhecer que o pedido de revisio estd revestido dos pressupostos de
administracio de admissibilidade.
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Pardgrafo dnico. A constituicio e a forma de atuar da comissdo revisora obedecera, no que
couber, as normas & procedimentos proprios do processo disciplinar.

Art. 195 O processo de reviso correra em apenso ao processo disciplinar originario.

§ 1° Na petigdo inicial, sera requerida a designagio de dia, local e hora para a produgio de
provas ¢ inquirigio de testemunhas arroladas.

§ 2° O 6nus da prova cabera ao requerente.

Art. 196 A comissio tera 60 (sessenta) dias para concluir os trabalhos da revisao, podendo
ser prorrogado por igual periodo a criterio da autoridade competente.

Art, 197 O julgamento da revisio cabera a autoridade que aplicou a penalidade ao servidor.

Paragrafo tinico. O prazo para que seja processado 0 julgamento serd de 30 (trinta) dias,
contados da data de entrega do processo pela comissao revisora podendo, conforme o caso,
a autoridade julgadora determinar novas diligencias e a reapreciagio do processo.

Art, 198 Julgadas procedentes as razdes que fundamentaram a revisio, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relado 4 destituigio de cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Pardgrafo dnico. Da revisdo ndo resultara agravamento de penalidade aplicada.

Art. 199 O pedido de revisio ndo suspende a execugdo da decisdo ou os efeitos dela

decorrentes.
TITULO VIII
Das Disposigdes Finais
0 Art. 200 Ficam resguardados os direitos adquiridos do servidor investido em cargo de

provimento efetivo até a data de inicio de vigéncia da presente Lei Complementar.

Art. 201 A opgio do servidor pela fruigio de direitos, decorrentes desta Lei Complementar,
é irretratavel.

Art. 202 Os atos de que resulte alteragdo da situagdo funcional ou da remuneragdo do
servidor so adquirirdo eficacia, passando entdo a produzir todos os efeitos legais, apos a
publicagdo no orgio oficial de divulgagdo.

PN (Y (R (R

Art. 203 Os servidores que se encontram licenciados ou afastados, com ou sem onus para a
origem poderdo cumprir as respectivas licengas ou afastamento nos termos em que foram
concedidas desde que respeitem as disposigdes legais pertinentes a0 Sistema de Previdéncia
(Regime Geral).

Art. 204 Por motivo de crenca religiosa ou convicgdo filosdfica ou politica, o servidor ndo
podera ser privado de quaisquer de seus direitos ou sofrer qualquer espécie
discriminago, nem se eximir do cumprimento dos deveres legas.

S (N (P (R (S (R (R (R ¢

-
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Art. 205 Poderdo ser instituidos, no dmbito de cada Poder, os seguintes incentivos
funcionais, além dos eventualmente previsto nos respectivos planos de carreira:

L Prémios pela apresentagio de idéias, nventos ou trabalhos de sua autoria,
que favoregam o aumento de produtividade e a redugdo de custos
operacionais da Administragdo Pablica Municipal;

. Concessio de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdo e
elogio.

%

45

Art, 206 Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Lei Complementar excluir-se-4 0 dia

do inicio e incluir-se-4 o dia do vencimento ¢ considerar-se-30 os dias consecutivos, exceto

quando for explicitamente disposto em contrario.

Parigrafo inico. So se iniciam & vencem 0S prazos referidos neste artigo em dia de
d expediente da Administragdo Publica Municipal.

> Art. 207 Sio isentos de taxas os requerimentos, certiddes e outros papeis que, na esfera
administrativa, interessarem ao servidor, ativo ou nativo, nessa qualidade.

Art. 208 Ao servidor sujeito a regime juridico especial normalizado por Estatuto e Lei
proprios, serdo aplicadas subsidiariamente as disposigdes contidas nesta Lei Complementar.

Art. 209 Cabera ao Chefe do Poder Executivo, e os titulares de Autarquias e Fundagdes

~

Municipais, nas respectivas esferas de competencia, expedir os atos de regulamentagdo
necessarios & plena execugdo da presente Lel Complementar, quando couber.

Art. 210 O Poder Executivo Municipal poderd firmar ajustes ou acordos coletivos com a
categoria para a negociagio da politica de remuneragio e outros assuntos de interesse da
classe.

§ 1° Sera constituida Comissdo Paritiria e Permanente de Negociacdo (CPPN) composta
por representantes da Administragdo Municipal, indicados pelo Executivo e pela classe dos
servidores piblicos municipais, para discutir e encaminhar solugdes de problemas

( ( ’ .
.d““‘ddddddd.dddidadd-(.rd_.(.(-

» -~ . . e
_ verificados nas relagbes de trabalho, politica de remuneragio e de outras matérias afetas a0s
@ servidores piblicos municipais.
B § 2° A Comissio Paritaria e Permanente de Negociagio seré regulamentada por Decrefo.
-9 Art. 211 Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se de sobreaviso o servidor
efetivo, que permanecer em sua ropria casa, aguardando a qualquer momento 0 chamado
W : p ; : - 3
] para 0 servigo, sendo que cada escala de sobreaviso serd, no maximo de 24 (vinte e quatro)
) horas.
-9 Parigrafo dnico. Para todos 0s efeitos, as horas de sobreaviso serao contadas 4 razdo de %
9 (um quarto) do salario normal.
e Art, 212 Para atender as necessidades temporais de excepcional interesse publico,
- ) observadas legislagdo pertinente, 0 municipio podera contratar pessoal por tempo
-8 determinado.
. Art. 213 As contratagdes por tempo determinado, dispensar-se-a a previa aprovagao p
e | concurso publico, devendo 0 candidato submeter-se 4 selegdo previa e, se contrato,
P percebera o vencimento inicial do cargo que venha a exercer. |
4
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Art, 214 As disposigdes da presente Lei aplicam-se, no que couber aos servidores estiveis
ocupantes de cargo em extingio.

Art. 215 E facultada a0 Poder Executivo a delegagio de competéncia quando aos atos
previstos nesta lei,

Art. 216 Todo e qualquer tempo de servigo prestado ao Municipio por servidor,
ininterruptamente ou ndo, sob qualquer forma de regime de trabalho, no periodo anterior a
sua nomeagdo para cargo de provimento efetivo por concurso publico é passivel de
averbagdo na sua ficha funcional para fins de concesso de adicionar por tempo de servigo.

Art. 217 0 “Dia do Servidor Piblico Municipal” ser anualmente comemorado a 28 (vinte

e oito) de outubro, podendo nesse dia ser decretado ponto facultativo na Administragio
Piblica Municipal.

Art. 218 Esta Lei Complementar entrar em vigor na data de sua publicagéo. Revogam-se a
Le1 55 - A, de 05 de setembro de 1997 e demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pau DA
de 2005.

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE PAU D'ARC0:25063991000182 - 05/09/2022 12:12:42 - Pagina 47/94

Diario Oficial 051/2022 - Prefeitura de Pau Darco-TO



segunda, 05 de setembro de 2022 Prefeitura de Pau Darco-TO ANO I - Edigao 051/2022

PREFEITURA MUNICIPAL

(

(

(

‘(

{

(

(

(

(

pd ESTADO DO TOCANTINS
\ PREFEITURA MUNICIPAL DE PAU D'ARCO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUL,.'N". 0186/2005. PAU D'ARCO, 06 DE DEZEMBRO DE 2005
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k " B “Dispoe sobre o FEstatuto dos
i" servidores publicos do Municipio de

¥, Pau  DArco e di ontras

- * providéncias”.

»

\_fi s

F 0 PREFEITO MUNICIPAL DE PAU D’ARCO FAZ SABER QUE A CAMARA
".i MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONA A SEGUINDE LEI
. COMPLEMENTAR:

_»
‘,-i TITULO I

b ) Das Disposicdes Preliminares

y g\ :

“T ART. 1° Esta Lei o regime juridico dos servidores plblicos da Administragio Direta, das
v‘i Autarquias e das Fundagdes Municipais do Poder Executivo do Municipio de Pau D"Arco.
v’i ART. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

i L Adicional: Vantagem pecunidria que a Administragio Piblica Municipal
s concede ao servidor em razdo do tempo de exercicio ou face da natureza
jb x peculiar da fungdo agregando-se a remuneragdo;

:‘ II.  Administracdo: Cada 6rgio ou entidade onde estiver lotado o cargo do

8 ) servidor.

“fj IOL  Administragio Piblica Municipal: A Administragio Pablica do Municipio,
\ abrangendo sua Administragdo Direta Autarquica e Fundacional:
j IV.  Aposentadoria: Ato pelo qual a Administragao Pablica Municipal confere ao

3 servidor publico a dispensa do servigo ativo, a que estava sujeito, continuando a
“-;\ pagar-lhe a remuneragdo, ou parte dela, conforme o direito que tenha adquindo;
- V. Areas de atividade: Centros de servios especializados que compdem as
L) unidades administrativas da Administragio Direta das Autarquias ¢ das

3 Fundagdes Publicas Municipais;

"':‘i VL.  Atividades e operacoes insalubres: Servigcos que por sua propria natureza,
L condigdes ou métodos de trabalho, expdem direta e permanentemente os

7 servicos a agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos nocivos 4 satide em razio da
= natureza e da intensidade dos mesmos agentes e do tempo de exposi¢do aos seus
-/ efeitos;

A T n//
2 / DO | /f Iy, {
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< i VIL. Cargo.pl'lblico:’ Lugar instituido na organizagdo do servigo pliblico, com
; denomlpgcﬁo propria, atribuigdes especificas e estipéndio correspondente pago
- i pelo erdrio municipal para ser provido e exercido por um titular, na forma
_ o estabelecida em lei;
VI Carreira: O conjunto de cargos, do menor para o maior nivel de classe, de
o maneira ascendente, pertencentes a0 quadro (nico dos servidores publicos da
gl Administragéo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Municipais;
_p® IX. Classe: O conjunto de cargos da mesma complexidade e / ou especificagdes
exigidas de igual padrio de vencimentos:
-l X.  Demissdo: Ato de penalizacdo pelo qual o servidor piblico ¢ dispensado de suas
_— fungdes sendo desligado do quadro a que pertence;
L, XL Didrias: Vantagem estipendiaria paga ao servidor para cobertura das despesas
= de alimentagdo e pousada decomentes deslocamento do servidor da sede do
N 0rgdo ou entidade a servigo:
S XIL. Disponibilidade: Situagdo de afastamento do servidor do exercicio de suas

funcdes, pelo qual fica posto 4 margem, por tempo indeterminado, percebendo
proventos proporcionais a0 mesmo tempo de efetivo exercicio no cargo e
podendo a qualquer momento ser chamado para o Servigo ativo;

XL Entidade: A autarquia e a fundagio piblica - pessoas juridicas de direito
plblico integrantes da Administragdo Indireta do Municipio;

XIV. Exercicio: Efetivo desempenho das atribuigdes do cargo ou fungio;

XV. Exoneragio: desligamento do servidor do cargo que ocupa ou fungio que
desempenha,

XVL Gratificacdes: Vantagens pecuniarias atribuidas precariamente ao servidor que
esteja prestando servicos comuns da funcdo em condigdes anormais de

seguranga salubridade ou onerosidade ou concedidas como ajuda ao servidor
que apresenta 0s encargos pessoais que a lei especifica;

Licenca: Afastamento autorizado do cargo, durante certo periodo, fixado ou
determinado na autorizagio com ou sem direito a perceber 0 pagamento da
remuneragio,

XVIIL Lotagdo: Nimero certo de servidores que podem ser classificados num 6rgdo
ou numa unidade administrativa;

XIX. Nomeaciio: Ato pelo a Administragio Piblica Municipal faz a designagéo da
pessoa para que seja provida no exercicio do cargo ou fungfo publica:

XX. Orgiios: Centros de servigos complexos formados por diversas unidades
administrativa, responsaveis pelo exercicio de funcdes tipicas da Administragio
Direta;

XXI. Posse: Ato pelo qual o servidor assume o cargo para o qual foi nomeado;

XXII. Progressdo Funcional: Movimentagio do servidor investido em cargo de
provimento efetivo para nivel superior da respectiva Classe na Tabela de
Vencimentos;

XXIIL Promogio: Ato pelo qual o servidor investido em cargo de provimento efetivo é
elevado ao nivel funcional imediatamente superior, dentro da respectiva classe;

XXIV.Proventos: Remuneragio paga ao servidor municipal aposentado ou em
disponibilidade;

XXV. Quadro: Conjunto de carreiras, cargos isolados e fungdes gratificadas de um
mesmo servigo, 6rgdo ou poder;

L

Xvi

-

4
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XXVL Registro de Fregiiéncia: Procedimento  pelo qual fica assinalado ©
ario de chegada e de saida ao

comparecimento do servidor a0 servigo, 0 hor
trabalho, bem como de evenmals.afastamentos no horario de expediente para

resolver assunto de interesse proprio;
XXVII. Remuneracio ou Vencimentos:

correspondente a0 vencimento do cargo;
XXVIIL Servigo Extraordinario: Servi¢o cujo tempo

carga horaria normal de trabalho definida para o cargo,

XXIX. Servigo Noturno: Prestagdo de servigo entre as 22:00 (vinte € duas) horas de
um dia e as 06:00 (seis ) horas do dia imediato, computando-se 4 hora notuma

com o tempo de 52:30 minutos (cinqienta e dois minutos e trinta segundos);

XXX. Servidor Piblico ou Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico
de provimento efetivo ou em Comissao;

XXXI Vacincia: Declaragéio oficial de que 0 cargo se encontra vago, 8 &m de que seja
provido um novo titular;

XXXIL Vantagens Pecunidrias; Acréscimos a0
carater definitivo, 2 titulo de adicional ou em
gratificagdo & indenizacdo;

ecuniaria mensal, fixada em lei, paga 0

XXXIL Vencimentos: Retribuigdo P
1 cargo ou fungao publica, correspondente 20

servidor em efetivo exercicio do :
idor estiver posicionado na tabela de vencimentos

Valor mensal pago a0 servidor

de prestagio, N0 dia exceder &

vencimentos copstituidos em
carater transiforio, 2 titulo de

nivel em que O SerV
respectiva,

Paragrafo tnico. Os centros se a unidades admin istrativas.

de ensino equiparam

Art. 3° 0 servidor piblico exercerd as atribuigdes do cargo publico em qué for
provido, exceto quando designado para exercer cargo comissionado, fungdo gratificada
forma da lei.

ou para integrar comissio ou grupo de trabalho na

Pardgrafo {nico. E vedada a0 servidor a prestagio de servigos publicos grauitos a

Administragiio Publica Municipal, salvo quando em atividade de comissdes de inquerito

| sindicincias, comissO€s de licitagoes ou de comissdes de avaliagdes © controle

administrativo.

ou emprego publico depende de aprovagao prévia em
m a natureza ¢ 4

de provas e titulos, de acordo con
rma prevista em lei, ;essalvadas as
o declarado em lei de livre nomeagao

Art. 4° A investidura em cargo
concurso publico de provas ou

complexidade do cargo ou emprego, na fo
cargo de provimento em comissd

nomeagdes para
¢ exoneragio.
TITULO II
Do Provimento
CAPITULO1
Das Disposicoes Gerais

go publico de provimento

Art. 5° Séo requisitos basicos para 2 investidura em car

efetivo ou de provimento erm comissao:
em que a let expressament
/

L Nacionalidade brasileira, ressalvados 0S €Aasos
admitir a nomeagao de estrageiros,

(o]} al por MU . -
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II. 0 gozodos direitos politicos;

N I, Estar em dia no cumprimento das obrigagdes eleitorais e do servigo militar ‘

> obrigat6rio; i

5 V. Aidade minima de 18 (dezoito) anos; ’!
V. Nivelde escolaridade exigido para 0 exercicio do cargo; ;

VI  Aptiddo fisicae mental.

§ 1° As atribuigdes inerentes 2 determ
b outros requisitos, na forma da lei e, conforme 0 €aso, do regulamen

as diretrizes dos sistemas de carreiras.

L, § 2° Serdo reservados 5% (cinco por cento) dos cargos submetidos a concurso publico
para classificagdo 4 parte das pessoas portadores de Jeficiéncia fisica inscritas 09

o certame, condicionando-se nomeagao & comprovagao tambeém de que dispoes do nivel ‘

' minimo de capacitagdo para 0 exercicio do cargo, nd forma do regulamento proprio € do I

btenha nota minima de aprovagdo, obedecida a classificagao dentre ‘;

% edital, bem como 0
- o5 concorrentes que concorram na mesma condigao.

~ Art. 6° As fungdes de confianca € os cargos em comissdo, & serem pregnchidos por
servidores de carreira n0s casos, condicdes e percentuais minimos previstos em ley,
destinam-se apenas as atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento.

. Art. 7° Sdo formas de provimento de cargo publico:

inados cargos poderao justificar a exigéncia de
to que estabelecerem

™~ L A Nomeagao;
~ II. APromogio;
& [II. AReversio;
e V. OAproveitamento;
) V.  AReintegragio;
) VL  ARecondugio;
) - Paragrafo anico. 0 grqvimento de cargo publico decorre da nomeago e completa-se
L com a posse € 0 exercicio.
. == ’
)._- CAPITULO 11
) v L Da Nomeagao
<
b- Art. 8° A nomeagao far-se-4 para cargos vagos,
b- L Em carater ?é‘qtivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado de
| provimento efettvo;
b .  Emcarater precério, para cargos em comissao, de livre nomeagao € exoneragao,
nos termos da parte final do inciso I do artigo 37 da Constituigao Federal.
p - . .
b Art. 9° A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo 1sqlado de provimento gfetivo
| obedecera & ordem de classificagdo obtida em concurso publico, observado o prazo de
validade.
b Art. 10 O servidor piblico ocupante de cargo de provimento em comissdo, ndo
i investido em cargo efetivo da Administragao Publica Municipal, vinoula-se
i obrigatoriamente a0 Regime Geral de Pr?vidénma Social, de que se trata a Let Federal
8213, de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes.
L 2
L SECAO]
(@ Do Concurso Pablico
L
¢ 7
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Art. 11 O concurso sera de provas ou provas e titulos, conforme dispuserem a lei e o
regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas
as hipéteses de isengdo nele expressamente previstas.
§ 1° Na hipétese de concurso de provas e titulos, a nota final de classificagdo serd

obtida mediante média ponderada, ndo podendo ser atribuido aos titulos peso superior a
metade do peso das provas.

§ 2° O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, prorrogavel 01
(uma) vez, por igual periodo.

ART. 12 O prazo de validade do concurso piblico e as condigdes de sua realizagdo
serdo fixados em edital a ser publicado na integra, no orgdo de divulgagio do
Municipio, com o prazo de antecedéncia de, no minimo 20 (vinte) dias a contar da data
do encerramento das inscrigdes.

§ 1° O aviso de realizagdo do concurso sera publicado em, pelo menos, um jomal didrio
de grande circulagdo no Municipio.

§ 2° E vedada a realizagio de novo concurso piblico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior para o cargo respectivo, com prazo de validade nao
expirado, aguardando nomeagio.

§ 3° As provas serdo realizadas no prazo de 60 (sessenta) a 90 (noventa) dias, a partir da
data de encerramento das inscrigges.

SECAOII
DA POSSE

Art. 13 A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagéio do ato
de nomeagéo no drgdo oficial de divulgagdo ou no placar de avisos situado na sede do
Municipio, prorrogavel a requerimento do interessado por mais 30 (trinta) dias ou, em
caso de doenga comprovada, enquanto durar o impedimento.

§ 1° A contagem do prazo para posse em cargo de provimento efetivo de servidor em

férias, ou em licenga na forma dos incisos I, II, TII, IV, V e VIII do artigo 91 desta Lei,
ocorrera a partir do termino do impedimento.

TZT TR R R R RN TR R AL LTI L RN

£~ ) §2° A posse podera se dar através de procurador legalmente constituido para esse fim
ifico.

e especi

o Art, 14 Sera tomado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse nio ocorrer no prazo

L% previsto no artigo anterior.

- Art, 15 Para que haja posse a pessoa nomeada devera apresentar:

e I Declaragdo dos bens, com indicagdo das respectivas fontes de renda:

re II- Declaragdo de que ndo exerce outro cargo ou emprego publico cuja acumulagéo seja
legalmente vedada, acompanhada, quando for o caso de impedimento, prova de que
requereu desinvestidura de cargo ou emprego anterior.

g p
& II- Atestado de prévia aprovagio de aptiddo e mental, expedido por junta Meédica
Oficial ou designada pela Prefeitura, exceto no caso de nomeagio de- servidor do

' 4 Municipio para cargo de provimento em comissio.

' SECAO III

e DO EXERCICIO

'3

[
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Z Art. 16 O prazo para o servidor entrar em exercicio serd de até 15 (quinze) dias, contados
da data da posse.

Pardgrafo tinico. Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido neste artigo.

- Art. 17. O inicio, a suspenso, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

. Pardgrafo dnico. A interrupgio do exercicio fora dos casos legais ¢ além dos limites
admitidos sujeita o servidor a processo disciplinar e as penas pertinentes.

- Art. 18. O servidor teré exercicio no 6rgdo em que for lotado.

Pardgrafo tinico. Servidor de quaisquer orgdos da Administragio Pablica municipal

. podera ser convocado, mediante ato de Chefe do Poder Executivo Municipal, para ter
~ exercicio no Gabinete do Prefeito nas Secretarias Municipais em Autarquias ou Fundagdes
9 Municipais, mantendo a lotagdo de origem.

'y Art. 19 O exercicio de cargo em comissdo exige dedicagdo integral, estando o servidor
- sujeito & prestagiio de servigo fora do horario normal de expediente, inclusive mediante
- convocagio, sem direito a remunerago exira.

(

SECAO TV
Da Estabilidade e do Estagio Probatorio

(

- - -

(

Art. 20 So estaveis, apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, 0s servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso piblico.

(

(

(

§ 1° O servidor publico estavel s perdera o cargo:

I Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II. Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o exercicio do

contraditdrio e amplo defesa;

I Mediante procedimento de avaliagio periodica de desempenho, na forma de lei
complementar assegurado o exercicio do contraditorio e ampla defesa.

§ 2° Como condigo para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatoria a avaliagiio especial

de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

§ 3° O servidor em estagio probatorio sera exonerado do cargo sempre que a avaliagio

’

final do estagio probatorio, resulte desfavoravel a sua permanéncia no exercicio do
cargo.

{_( ( { ({ ¢ N
-

(

{

Art. 21 Durante o estagio probatorio, o servidor sera semestralmente avaliado por
comissio instituida para essa finalidade, em especial, quanto a:
Idoneidade;

Disciplina, assiduidade e pontualidade;

Capacidade de iniciativa,

Produtividade e efetividade; e

Responsabilidade.

(

(

(

C (
<2EF"

(

(
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§ 1° O servidor exercera as atribuigdes inerentes ao seu cargo efetivo, suspendendo-se o
estagio probat6rio se investido em cargo de provimento em comissdo e durante o tempo
dessa investidura, desde que as atribuigdes do cargo em comissdo ndo guardem
similitude com as do cargo efetivo.

§ 2° Serd dada ciéncia ao servidor, no més subseqiente ao semestre, do resultado da
avaliagdo assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

§ 3° O Poder Executivo regulamentaré por decreto o processo de avaliagio do servidor
du{gnﬁg 0 estagio probatorio, fixando com clareza os critérios e pardmetros a serem
utilizados.

CAPITULO III
Da Progressdo Funcional

Art, 22 A progressdo funcional ocorrera:
4 Por tempo de servigo;
.  Por merecimento.

Pardgrafo tnico. Sempre que a despesa da Administragio Publica Municipal com
pagamento de remuneragdo de pessoal situar-se acima do limite legal admitido, nao
havera promog&o nem admissdo de novos servidores.

Art. 23 As promogdes por tempo de servigo ocorrerdo no més de maio, adquirindo
direito a progressdo o servidor que, & época contar com 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no cargo.

Art. 24 Compete a0 Chefe Executivo, relativamente aos servidores dos respectivos
quadros, decidir quanto & conveniéncia administrativa de promogdes por merecimento.
§1° As promogdes por merecimento ocorrerdo anualmente, no més de maio, podendo
beneficiar somente servidor que conte com, pelo menos, 5 (cinco) anos ininterruptos de
efetivo exercicio.

§ 2° A avaliagdo do merecimento para fins de promogdo, a ser regulamentada por
decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, levara em consideragdo as diferengas
entre 0s grupos ocupacionais e apreciara os requisitos de assiduidade, pontualidade,
iniciativa, produtividade, efetividade, responsabilidade, cumprimento de atribuigdes,
comprometimento no ambiente de trabalho, capacitagio e desenvolvimento
profissionais diretamente relacionados com as atividades do cargo, além de mensuragdo
da consecugdo de objetivos e metas estabelecidos.

§ 3° No exercicio em que adquirir direito 4 promogdo por tempo de servigo o servidor
ficara impedido de ser promovido por merecimento.

§ 4° Para os efeitos deste artigo, considerar-se-a interrompido o efetivo exercicio na
ocorréncia de:

L Faltas injustificadas;

IL  Licenga ndo remunerada;

I Suspensio disciplinar;

IV.  Priséio administrativa ou decorrente de decisdo judicial;
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" AN e CAPITULO v
—
- . Da Reversig
- =B Art. 25. Reversio €0 ato que detennina; Teingresso no Servigo piiblico de servidor
| aposentado, quando insubsistentes og motivos da aposentadorig
. Art, 26, A reversio far-se-4:
_ L Para 0 mesmq cargo; ou
" ) 80; ou,
- » I pay cargo correlatg 0 em que o servidor fora aposentado, sem perda de
femuneragdo, no caso da implantagdo de noyo plano de carreira; oy
) « Em outro ca{do de;j mesmpdmvel Tespeitada a habilidade, se extinto o em que se
S €ra a investidura do sery; or.
"’ ‘ ) . '
_r Art. 27 Paa .?ifelto de nova aposentadoria, sera contado comg tempo de SEIVICO 0 periodo
m que o servidor Permaneceu inatjyo,
il
i
“d CAPITULQ v
Py Da Reintegraciio
) Art._ 2?. Reintegrag:_e"zo € 0 reingresso no Seryigo Publico Municipal de servidor cuja
o Cmissdo tenha sido 1nvalidada por sentenca judicial, com todos os direitos do cargo, como
i : 8o,
-9 Se em efetivo exercicio estivera,
_ § 1° 0 servidor reintegrado serq ressarcido da femuneragio do cargo deixada de perceber
L durante o periodo de afastamento,
] § 2°A reintegraq:io. far-se-4 no mesmo cargo, ng cargo correlato ao de investidura do
» servidor em caso de Implantagdo de noyo plano de carreiras, oy s

| 1 d € extinto o €argo em outro
de mesmo nive] e rémuneracio respeitad 5 habili

tacdo.
§ 3° Estando provido o cargo em que o servidor reintegrado deva SEr empossado, o eventya)
Ocupante da vaga se estaye] sera reconduzidg aq cargo de origem sem direito a indenizaggo,
aproveitado em oytrg Cargo ou

_ Posto em disponibilidade com femuneracio proporciona) a0
tempo de Servigo.

1

CAPITULO v|
Da Recondugiio

Art. 29 Recondugio ¢ o ato de reinvestidyra do servidor no Cargo que proverg
anteriormente, decorrente da e;
0

' 4 reintegracio de outro servidor no Cargo ocupado peo
reconduzid

Pardgrafo gnico, Para que se Processe a recondugdo, sers
POsi¢A0 anterior ng carreira 0 atua) titular g
& ser aproveitado em outro cargo oy
Proporcional ao tempo de servigo,

, igualmente reconduzido 3
0 cargo, em direito a indenizacio, sujeitando-se
posto em dlspombllidade, com remuneragio

CAPITULO vi1
Do Aproveitamento

TTOCRRRRRRIIILINI,

- rco-
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P Art. 30 Aproveitamento é o ato de investidura em cargo de provimento efetivo de servidor

~ colocado em disponibilidade,

o § 1° O aproveitamento dar-se-4 em cargo da mesma classe e na mesma referencia da

o investidura antecedente ou se extinta a classe, em cargo de natureza e vencimento
- semelhantes, de classe compativel com a anterior.

§ 2° Havendo mais de 01 (um) servidor em condigdes de ser aproveitado para 0 cargo vago,

terd preferéncia o que estiver a mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, 0
servidor que nessa ordem:

L Possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da
Administragio Publica Municipal;
I Contar com mais tempo de servigo piiblico;
II.  For casado e tiver maior niimero de filhos;
IV.  For escolhido mediante sorteio.
§ 3° Sera tomado sem efeito o ato de aproveitamento e cassada a disponibilidade do
servidor que publicado o ato, ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio nos prazos

previstos para nomeagao salvo em caso de invalidez ou de doenga comprovada por Junta
Médica Oficial ou comissio médica designada pelo Municipio.

§ 4° A posse decorrente do aproveitamento dependera de comprovagéo da capacidade fisica
e mental do servidor por Junta Médica Oficial ou comissio médica designada pelo
Municipio.

§5° 0O servidor em disponibilidade, julgado incapaz pela Junta Médica Oficial ou COMmissio
médica designada pelo Municipio, sera aposentado com a remuneragdo correspondente a0

cargo em que fora investido, calculado proporcionalmente ao tempo de servigo e de
disponibilidade havidos.

TITULO Il
Das Mutagées Funcionais

SoobbbLLLLLELLLLYLY

CAPITULO I
Da Disponibilidade

T

Art. 31 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragio proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Pardgrafo tnico. O servidor em disponibilidade poderd ser aposentado, com remuneragio
proporcional ao tempo de servigo na forma da lei.

CAPITULO I
Da Substitui¢io

Art. 32 O servidor investido em cargo comissionado ou fungdo gratificada podera ter
substituto indicado em Regimento Interno ou no caso de omissdo, previamente designado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou titular da Autarquias ou de Fundagdes
Municipais.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente sem prejuizo do cargo que ocupa,

0 exercicio do cargo comissionado ou fungio gratificada nos afastamentos ou q
impedimentos legais ou regulamentares do titular. /
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§ 2° O substituto faré jus 4 retribuicdo pelo exercicio do cargo comissionado ou fungio

grat_iﬁcadq nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 15
(quinze) dias consecutivos paga na proporgdo dos dias de efetiva substituigio.

Art. 33 Em caso excepcional o titular de cargo comissionado ou fungdo gratificada poderd
ser designado interinamente para exercer, de forma cumulativa e em substituigio outro
cargo comissionado ou fungdo gratificada até que se verifique a nomeagdo ou designacio
do titular percebendo no periodo a remuneragio a que fizer jus da sua escolha e
correspondente a apenas um dos cargos comissionados ou fungdes gratificadas exercidas.

CAPITULO Il
Da Remogio

Art. 34 Remogdo € o ato pelo qual, destro do mesmo quadro, se desloca ou se afasta o
servidor de uma 4rea de atividade ou unidade administrativa ou de um drgéo para outro

§ 1° A remogdo podera ocorrer:

§2° A readaptagdo ndo acarretara aumento ou redugéio da remuneragdo do servidor.

§ 3° Recuperado da sua limitagdo o servidor retornara ao exercicio das atribuigdes inerentes
a0 cargo em que esta investido.

TITULO IV
Da Vacéncia

Art. 37 A vacancia do cargo publico decorreré de:
L Exoneragdo;
.  Demissdo;
IOI.  Aposentadoria;
IV.  Falecimento.
Art. 38. A exoneragdo de cargo publico seré de oficio ou a pedido do servidor.
Parigrafo tinico. Dar-se-4 a exonerago de oficio quando:
L A avaliagdo final do servidor em estagio probatorio, a qualquer época, seja
desfavoravel a que permanega no exercicio do cargo;
I.  Tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;

OI. O servidor acumular ilicitamente cargo, emprego ou fungdo de orgdo da
Administragdo Direta, Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia
Mista ou Fundagdo mantida pelo Poder Publico de quaisquer esferas de
govemo.

IV.  Ajuizo da autoridade competente no caso de cargo de provimento em comisséo.

Art. 39 Admissio constitui penalidade aplicavel nos termos do artigo 159 desta Lei.

=

Art. 40 Sera considerado vago o cargo na data:
L Imediata aquela em que tiver adquirido eficacia o ato determinante da vacancia;
0.  Em que entrar em vigor a lei de cnagdo do cargo;
II.  Em que se formalizar o conhecimento do falecimento do servidor.
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\Sy TITULO V

Da Atividade Profissional

CAPITULO I
Do Horério e do Comparecimento ao Servico

\

s

Art. 41 A carga hordria normal do trabalho do servidor é de 40 (quarenta) horas semanais,
observado o numero de 8 (oito) horas didrias em periodo intercalados, cumpridas em dias e
horérios proprios, observada a regulamentagio especifica, podendo a critério do Chefe do
Poder Executivo, sr aplicado o critério de 6 (seis) horas ininterruptas.

Art. 42 O servidor podera no horario de expediente, retardar seu ingresso em até 30 (trinta)
’ minutos ou afastar-se do local de trabalho para tratar de assunto de interesse particular,
desde que autorizado por quem de direito, sujeitando-se a ter de com pensar ou a ter
descontado da remuneragio o tempo de afastamento na forma de regulamento proprio.
Art. 43 O comparecimento ao servigo ¢ obrigatorio e serd diariamente controlado:

I Através de registro de freqiiéncia mecanico ou eletrdnico;

II. Por outro meio hébjl, autorizado pelo Chefe Poder Executivo Municipal,
titulares de Autarquias e Fundagdes Municipais na forma de regulamento
proprio;,

0L Por outro meio habil, autorizado pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal na
sua area de abrangéncia.

§ 1° Néo serdo abonadas as faltas a0 expediente por motivos particulares, computando-se

como auséncia.
L 0 sdbado e o domingo seguinte, quando as faltas abrangerem todos os dias Gteis
de semana;

. Odiade feriado quando se der o seu intercalamento com os dias de falta.

§ 2° O servidor que for membro de conselho municipal podera ser liberado para participar
de atividades e reunides do conselho, mediante aviso prévio a chefia imediata e

PPPEAPRRAEEPRPRENR RS SR RSP TTT U CC T

L l apresentagdo de convocagdo do respeito conselho, ficando o servidor isento de prejuizos
| 8 remuneratorios e da necessidade de compensagdo de horario.
L 8 S, oy . .
Art. 44 O servidor incapacitado de comparecer a0 servigo por motivo de saude comunicara
L o fato 4 chefia imediata, para que seja informado 4 drea de recursos humanos devendo se
[ 1% submeter desde logo 4 inspegio médica.
» § 1° Quando o servidor estiver impossibilitado de comparecer 4 Junta Médica Oficial ou
- comissio médica designada pelo Municipio, pela natureza da doenga ou em virtude do
o estado fisico em que se encontrar, a inspegiio médica serd realizada na casa do servidor ou
b no local em que se encontrar acamado, sempre que possivel.
) § 2° A impossibilidade de comparecer ao servigo sera comprovada pelo servidor através de
- atestado médico, se as faltas forem de até 03 (trés) dias ou laudo da Junta Médica Oficial ou
| )8 comissdo médica designada pelo Municipio, se acima desse periodo e para efeito de
). concessdo de licenga.
b § 3° O servidor ou pessoa que por ele responda encaminhard médica, no prazo de até 48
= (quarenta e oito) horas contados da data que se iniciou o afastamento do servigo por motivo A
> de doenga para obtencdo do laudo da Junta Médica Oficial ou comissio médica designada ‘
Ga par gn
) pelo Municipio na forma regulamentar. .
).
A . 11
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Art. 45 Podera ser alterado o horario de expediente de 61gao, unidade administrativa area

® de atividades ou de servidor a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, titulares de
ifica de Servigo a ser '

Autarquias e de Fundagdes Municipais, para atender a natureza especl

prestado ou em face de circunstancias especiais observado o cumprimento da jornada i
= normal de trabalho nos termos de regulamento proprio.

- Parégrafo tinico. Sera permitido a0 servidor estudante ausente-5¢ do servigo, sem prejuizo
da sua remuneragiio para se submeter a provas de exame escolar ou de exame vestibular
para ing periodo do dia em que ocorrem as

ess0 em estabelecimento de ensino superior, 10 _
> provas mediante apresentagio de atestado comprobatorio fornecido pelo respectivo

estabelecimento de ensino e, conforme o caso, com compensagio de horario.

Art. 46, Ao servidor estavel, que comprovadamente seja pai, mde, tutor, curador ou

- responsavel pela criagdo, educagio e protecdo de pessoa portadora de deficiéncia,
considerada dependente sob © aspecto socio-educacional e em situagio que exija 0
tado por Junta Medica Oficial ou por

atendimento direto pelo servidor, conforme ates _
fim, sera concedida redugdo da jomada normal de

- comissdo especialmente criada para esse !
- trabalho para até 20 (vinte) horas semanais, Sem perda de remuneragao enquanto perdurar a

dependéncia.

N Art. 47 O servidor tera direito a dispensa do servigo por 05 (cinco) dias lteis, sem prejuizo
' de falecimento do conjuge,

de seus direitos, por motivo de casamento proprio ou
companheiro, parente até segundo grau, madastra, padastro, enteado ou menor sob a sua

- guarda ou tutela.

~ Art, 48 Fica instituido a0s servidores publicos do municipio 01 (um) dia de ponto
® facultativo por ano de trabalho, para que possam efetuar exames preventivos de cncer de
mama e de colo uterno para as servigos ¢ exame preventivo de cancer de prostata e de

= colon (intestino grosso) para 0s servidores.
§ 1° O dia de que trata 0 caput deste artigo podera ser definido pelo proprio servidor, desde
que previamente autorizado pela respectiva chefia imediata.

§ 2° O funcionario que desejar gozar do referido beneficio,
| R ooursos Humanos de seu Orgdo de trabalho, comprovante €0

) exame realizado.
divulgado os tipos de exames ou tratamentos a que estdo

§3° Em nenhuma hipotese serd _
igo para a salde piblica, sendo

submetidos o servidor salvo se configurar caso pergo aild I
savel que viera dar causaa divulgagdo.

devera encaminhar ao setor de
ntendo a data e o tipo de

)~ penalizado na forma desse estatuto 0 respon
) -
) CAPITULO 11
) Do Servigo Extraordindrio
b Art. 49 Podera ocorrer prestagdo de servigo extraordinrio;
p
_" L Por expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante
b solicitagio da chefia de unidade administrativa interessada, atraves do
) respectivo Secretario Municipal bem como por expressa autorizagao de Titular
il de Autarquias ou de Fundages Municipais.
! -~ I Pordeterminagdo ou de Fundagdes Municipais;
b- § 1° Somente haverd prestagio de servigo extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado 0 limite Maximo de 60 (sessenta) horas mensais. //1

4 // ’
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) § 2° O servigo extraordindrio podera ser realizado sob a forma de plantdes para assegurar o

A funcionamento dos servigos publicos municipais.

b CAPITULO III

by Da Capacitacio Profissional

o 4 .

ol Art. 50 A Admlmgtrag_a"o Publica Municipal devera promover, incentivar e facilitar, através
de Plano de Capacitagdo Funcional, a qualificagiio do servidor, mediante:

By L Elaboragio e cumprimento de programas regulares de ftreinamento e

iy aperfeigoamento do servidor;

o . Liberagdo para freqiientar cursos externos de aperfeigoamento, compativeis com

g as atribuigdes exercidas pelo servidor a critério do Chefe do Poder Executivo

[ ] Municipal de titular de Autarquias ou de Fundagdes Municipais.

'™ § 1° Os programas de treinamento e aperfeigoamento serdo cumpridos mediane execugio

i direta ou execugio indireta, conveniada ou contratada.

) §2° A Administragdo Piblica Municipal destinaré anual sobre o montante bruto gasto com
g remuneragdo de pessoal para custear total ou parcialmente as despesas com a capacitacio
-~ profissional do servidor piiblico municipal.

n

TITULO VI
Da Politica Remuneracio

CAPITULO I
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 51 O vencimento do cargo de provimento efeito € irredutivel.

Art, 52 A revisdo geral da remuneragdo dos servigos ativos, inativos e pensionistas
ocorrerd quando possivel sempre no més de maio, na forma de lei observados os
parimetros da tabela salarial vigente.

Art. §3 A remuneragio dos ocupantes de cargos e fungdes piblicas da Administragdo
Direta Autarquica e Fundacional, e os proventos de aposentadoria, auferidos
cumulativamente ou néio, ndo poderdo exceder os valores percebidos como subsidio em
espécie pelo Chefe do Poder Executivo, excluidas as vantagens pecuniarias previstas no art.
60, inciso II, letra “b” e inciso III, letras “f” e “g” desta Lei.

Art. 54 O servidor deixara de perceber os vencimentos do cargo efetivo enquanto estiver
investido em cargo em comissdo, ressalvado o direito de opgdo.

Paragrafo winico. O servidor nomeado para cargo de provimento em comissdo que optar
pela remuneragéo do cargo efetivo fara jus a 50% (cingiienta por cento) do vencimento do
cargo em comissdo ou a diferenca entre o seu vencimento e do cargo comissionado.

Art. 55 O ndo comparecimento ao servigo, salvo por motivo legal ou de doenga
comprovada implicard na perda dos vencimentos do dia. '

Pardgrafo umico O servidor perdera 2/3 (dois tergos) dos vencimentos enquanto durar o
impedimento por motivo de: '

a) Prisdo preventiva ou temporiria, pronuncia por crime comum, condenagdo por crime
inafiangavel, em processo no qual no haja pronuncia, com direito 4 percepcio da difereng
equivalente, se absolvido; 3 2

hghghdhdh gl ok ok gk o g o ot o o o of ok o 3 o 3 &
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Y b) andena;::‘io judigial transitada em julgado, a pena que nfio determine demissdo, sem
C prejuizo desta ou d’outra sangéio ser apurada em procedimento administrativo se o ato
> importar em ilicito administrativo. :
.
C Art. 56 As reposigdes e indenizagdes ao erdrio municipal serio previamente comunicadas
C a0 semdpr e descontadas em parcelas mensais atualizadas monetariamente.
§I1°A m_demzagio serd feita em parcelas cujo ndo exceda a 10 (dez por cento) da
8 remuneragio ou provento.
i fe ri:mi r;ggosigﬁo seréwem parcela cujo valor nio exceda a 25% (vinte por cento) da
i 0_01;1 provento. .
' §3° A reposigdo sera feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento indevido
no mes anterior ao do processamento da folha de pagamento.
Ll
3. Art, 57 O servidor em debito com o erario, que for licenciado sem vencimentos, demitido,
3 exonpmdo,’ ou que tiver cassada sua aposentadoria ou disponibilidade devera quitar o
> Eefelljldo detl:;to no prazo maximo de 5 (cinco dias) da data do seu afastamento ou
_ esligamento.
' § 1° Caso a divida seja superior a 5 (cinco) vezes o valor de sua remuneragiio, tera o prazo
3 de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.
2 § 2° A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicara sua inscrigio em Divida Ativa.
[ 8 Art.58 Os va}or&g percebidos pelo servidor, em razdo de liminar, de qualquer medida de
8 carater antecipatorio ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser
) repostos no %rqud d; 30 (trinta) dias, contados da notificagio para faze-lo, sob pena de
| mnscrigdo em Divida Ativa.
|1
b Art. 59 A remuneracdo do servidor ndo sera objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, salvo
4 ;],ll.}lil’lil_(io se tratardde pr@%@éo de a}hmento; ou de reposigdo ou indenizagio & Fazenda
- ica, ndo sendo permitido grava-la com descontos ou cede-la, sendo nos casos previstos
b em lei.
) .
) CAPITULO It
) N Das Vantagens Pecuniarias
-
b Art. 60.E concedido ao servidor o direito & percepgdo das seguintes vantagens pecuniarias,
) na forma desta Lei Complementar e, conforme o caso, de legislaciio especifica.
L Indenizagdes:
) _ Iy
a) Dianas;
) o b) Pelo uso de veiculo proprio em servigo;
) o 0. Adicionais:
¥ a) Portempo de servigo;
T b) De fénas
oL Gratificagdes:
b o
) a) De servigo notumno, . -
] = b) Pelo exercicio de funcéo de chefia; 7| / &
| /
— / a"‘ / /
" i’/
il
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-~ ¢) De insalubridade;
d) De periculosidade ou risco de vida;
e) Pela prestagio de servigos extraordindrios;

N f) Natalina;

= g) De produtividade;

> h) Por exercicio de atividades e titulagdes especiais;
— i) De auxilio transporte e do auxilio alimentagéo;

j) Deapoio ao deficiente;
k) Por ministrago de curso de treinamento;
[) De incentivo.

Pardgrafo iico. O profissional do magistério terd ”a‘mda, _como vantagens, as
- ' gratificagdes de “hora-atividade” de “regéncia de classe”, de “dificil acesso” e de
“dedicagdo exclusiva”, na forma de Estatuto proprio.

T SECAO I

p Das Indenizagées

|~

| =~ SUBSECAOI
Das Didrias

Art. 61 O servidor que, a servigo ou para desenvolver atividades de aperfeigoamento

U profissional do interesse da Administragio Piblica Municipal, afastar-se da sede do
) = Municipio em carter eventual ou transitorio para outro ponto do territorio estadual,
nacional ou para o exterior, fara jus ao transporte de viagem e a diarias para custeio de
1~ despesas com alimentago, hospedagem e locomogéo urbana.
¥y § 1° O valor das dianias sera fixado por legislagio de iniciativa privativa do chefe de Poder
Executivo Municipal,
y > : )
§ 2° A diéria serd para a viagem, sendo devida 'pgla metade quando o deslocamento nao
b exigir pemoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio diverso as despesas
)~ extraordinarias cobertas por diérias.
) - § 3° Para fins de calculo de pagamento de diéria, a fragio de periodo seré contada como: —
) - L Uma (1) diaria, quando superior a 12 (doze) horas e o deslocamento exigir
pernotte. .
it I Meia(1/2) didria, quando inferior a 12 (doze) horas e superior a 06 (seas) horas.
pio § 4° Em caso de deslocamento, a servigo para outra localidade dentro do municipio ou da
) - micro regido em periodo superior a 04 (quatro) horas, 0 servidor sera ressarcido de
) despesas realizadas com locomogao e alimentagdo, mediante comprovagao.
) - Subseciio II
) ~ Do Uso de Veiculo Proprio em Servigo
) - . .
= Art. 62 Sera concedida indenizagio de despesas de transporte a0 servidor efetivo que pela
natureza das atribuicdes executivas do cargo, necessite da utilizagdo de veiculo proprio
como meio de locomogo para a execugdo de servigos extermnos, nos termos de regulamento ﬂ
= proprio, observados os limites fixados em le1. ] / |
f
- bttt
|
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Pardgrafo dnico. O veiculo do servidor com direito 4 percepgiio da vantagem de que trata
este artigo, serd cadastrado na Secretaria Municipal de Administragdo e nas areas de
administragiio das respectivas entidades, ndo constituindo razdo para o nio cumprimento
das fungdes do cargo o fato de veiculo ndo se encontrar em condigdes de trafegar.

Secio II
Dos Adicionais
Subsecdo
Do Adicional por tempo de servico

Art. 63. O adicional por tempo de servigo € devido & razio de 1 % (um por cento) a cada
ano, contados sobre o tempo de efetivo servigo piiblico, apos a conclusdo do estagio
probatério, ininterrupto e incidente exclusivamente sobre o vencimento do cargo efeito,
ainda que investido o servidor em fungéo ou cargo de confianga.

Pardgrafo unico. Nao incidir o adicional por tempo de servigo aos servidores em estagio
probatorio.

Art. 64 O adicional por tempo de servigo disposto no artigo 63 desta Lei incide sobre a
vantagem pecuniria prevista no artigo 60, inciso III, alinea “g” da mesma Lel.

Subsecio II
Do Adicional de Ferais

Art. 65 Sera pago ao servidor, até a data marcada para o inicio das férias o adicional de
férias correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragéo do periodo.

Paragrafo tnico. O servidor exonerado de cargo efetivo ou em comissdo fara jus a
percepgio de parcela do Adicional de Férias, de valor proporcional aos meses trabalhados
10 exercicio, calculada sobre a remuneragio do més em que ocorrer a exoneragdo.

Segdo ITI
Das Gratificacoes
Subsegdo I
Da Gratificagiio por Servico Noturno.

Art. 66 Ao servidor designado para prestar servigo notumo, de forma rotineira e continua
sera concedida gratificagio correspondente a 50% (cingiienta por cento) sobre o valor do
vencimento do cargo, relativamente as horas trabalhadas.

Parigrafo dnico. No caso de prestagdo de servigo extraordinario noturno, 0 acréscimo de
que frata este artigo, incidira sobre a remuneragdo prevista no artigo 75 desta Lei.

Subsegio IT
Da Gratificagiio pelo Exercicio de Funcdo de Chefia.

Art. 67 O servidor efetivo designado para exercer fungdo de chefia tera direito a percepgdo
da gratificagdo correspondente fixada em lei, ou a 50% (cingiienta por cento) dela quando
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ja tezlha inporporado 4 remuneragdo do cargo efetivo, valor de cargo comissionado ou
fungdo gratificada, podendo optar pela percepgdo de maior valor.

Subsegio I
Da Gratificacdo de Insalubridade

Art. 68 Ao servidor que exercer trabalhos considerados insalubres serd paga gratificagao
calculada sobre o valor do menor vencimento de cargo de provimento efetrvo do quadro,

considerados 0s seguintes graus de insalubridade e percentuais correspondentes.
§ 1° A gratificagdo tera por base 0 percentual estabelecido de acordo com 05 seguintes

graus de insalubridade:
L Grau I - Maximo: 45% (quarenta e cinco por cento);

|19 Grau II - Médio: 30% (trinta por cento)
.  GrauIII-Minimo: 25% (vinte e cinco por cento)

§ 2° O pagamento da gratificagdo serd devido a contar da data em que 0 servidor passar a
exercer atividades reconhecidamente insalubres, definidas através de lau de pericia técnica
coordenado por drgdo oficial.

§ 3° No caso de incidéncia de mais de um fator de insal

mais elevado, vedada a percepgdo cumulativa.
§ 4° Se as condigdes do local e os modos de operar s¢ modificarem por prote¢ao que faga

desaparecer as causas da insalubridade, a gratificagéo deixara de ser paga.

ubridade, sera considerado 0 de grau

Art. 69 Sdo consideradas atividades e operagdes insalubres, enquanto ndo se verificar a
inteira eliminagdo das causas da insalubridade, aquelas que por Sua propria natureza,
condigdes ou métodos de trabalho, exponham, direta € permanentemente, O servidor a
agentes fisicos, quimicos ou biologicos NOCIVOS 4 saude em razio da natureza e da
intensidade dos mesmos agentes € do termo de exposigao aos Seus gfeitos.

§ 1° A caracterizagio, qualificativa ou quantitativa, da insalubridade e 0s meios de protegao
do servidor, considerado o tempo de exposicdo aos efeitos ‘nsalubres, serdo estabelecidos
por laudo de pericia técnica coordenado por Orgdo oficial. :
§ 2° A eliminagdo ou redugdo da insalubridade pode ocorrer p

protegdo coletiva e/ou individual.

ela aplicagdo de medidas de

Art. 70 O servidor que exercer atividades e operagdes insalubres, sera obrigado a submeter-
se a exame médico ocupacional, para prevengio Ou detecgdo precoce dos agravos a saude
do servidor, sendo da responsabilidade do titular da unidade administrativa a que pertencer
o servidor, exigir 2 apresentagdo dos respectivos laudos técnicos.

Art. 71 A gratificagdo pot exercicio de atividade insalubre prestada a Administragao
idor que, na data da aposentadoria,

Piblica serd incorporada aos proventos do servi ‘
comprovar ter recebido durante, 10 minimo 10 (dez) anos, esta gratificagdo.

Subsegio IV
Da Gratificagio de Periculosidade ou Risco de Vida
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de gratificagéo correspondente a 30% (trinta por cento) do
dor efetivo que exercer atividades em condigdes de
periculosidade ou risco de vida, assim consideradas as que obriguem o servidor permanecer

em Area de riscos e em situagdo de exposicdo habitual e continua a explosivos, inflamavets,
- eletricidade e radiagdes ionizastes, bem como em situagoes continuas que envolvem
triagem, guarda, encaminhamento e inclusive, orientacdes ¢ atendimentos de pessoas com
desvio de conduta, conforme regulamento proprio.
Pardgrafo tinico, 0 ingresso ou a permanéncia eventual &
gratificagdo de periculosidade.

Art, 72 Terd direito & percepgdo
" vencimento do cargo 0 Servi

m érea de risco ndo gera direlto &

o de

(

Art. 73 Cessado o exercicio da atividade ou eliminado 0 risco, a gratificagd

periculosidade ou risco de vida deixara de ser paga.
dade ou risco de vida ou de

Pardgrafo inico. A caracterizagio das condigdes de periculost (
sua eliminagdo far-se-a através de laudo de pericia técnica coordenado por orgdo oficial ou

mediante avaliagio de comisso constituida para esse fim.

'-"-"v-—.—_.
i ( { ¢

(

(

sidade ou risco de

(

Art. 74 E vedada a percep¢do cumulativa das gratificagdes de periculo
vida e de insalubridade.

(

w W w W W,
|

Subsegdo V

Da Gratificacdo por Prestacio de Servicos Extraordinarios.

Art. 75 A contraprestagdo remuneratoria do servigo extraorglinério dar-se-a por hora
hom relativa a jomada normal de trabalho

trabalhada em valor correspondente a0 pago por i
do més da ocorréncia, acrescido de 50% (cinquenta por cento), nos dias dteis e de 100%

(cem por cento), n0S sibados, domingos e feriados.

Do ow
( { ( (

(

(

Subsecdo VI
Da Gratificacio Natalina

»>nm®®

(

(

devida aos servidores ativos e inativos, sera

Art. 76 O valor base da gratificagio natalina,
e fizer jus 0

equivalente & 10% (dez por cento) sobre a remuneragio ou proventos 2 qu
servidor no més de dezembro do exercicio a que se referir.
§ 1° A gratificago serd paga, até o dia 20 (vinte) do més de dezembro, proporcionalmente
a0 numero de meses de efetivo exercicio, computando-se como més 2 fragdo igual ou
superiora 15 (quinze) dias.

2° De acordo com as disponibilidades do eraro
Chefe de Poder, podera ser pago adiantamento da
quando do pagamento restante da gratificagdo, no més

1. Aos servidores em geral;
L. Individualmente no més de férias do servidor que requerer 0 beneficio.
§ 3° A servidora gestante Ou 0 servidor com companheira gestante, a0 comprovarem ©

sétimo més de gestagdo, terdo direito 4 antecipagdo integral da gratificacdo natalina.

municipal e por decisio do respectivo
gratificagdo natalina, a ser compensado
de dezembro.

AARRRRRARARAAAAA D
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Art, 77 O servidor exonerado fard jus & percepgao de parcela da Gratificagdo Natalina de
valor proporcional a0 meses trabalhados no exercicio, calculada sobre @ remuneracdo do

més em que ocorrer exoneragdo.

(

e
“( ( ( ( ( ¢ (

(

330HOHHD

REOE R K B E ORISR A 2RI
(

(

(

“(‘i‘(‘( ‘( ‘( ‘( i‘(‘(‘(‘(‘(‘(‘ (‘(’

Subsegio VII
Da Gratificagdo de Produtividade
Art. 78 Fica instituida a Gratificagdo de Produtividade mensal, variavel em razdo do
esforgo e da produgdo do servidor no exercicio das suas atividades.
§ 1° A aferigio da produgéo do servidor sera regulamentada por Decreto
Executivo.
§2°A gratificagio prevista no caput desde artigo ndo serd devida ao servidor durante as
férias e nas demais licengas remuneradas.

do Chefe do Poder

(

Art. 79 A Gratificagio de Produtividade sera incorporada no ato da aposentadoria a0s
proventos do servidor desde que 0 mesmo a tenha percebido por periodo de tempo ndo
bido nos 3 (trés) Gltimos meses.

inferior a 10 (dez) anos considerando o valor médio rece

(

Subsegio VIII
Da Gratificagao por Atividades e Titulacdes Especiais
es especiais, quando

Art. 80 Sera devida 20 servidor gratificagdo por exercicio de atividad

convocado por ato formal:
L Individualmente ou em comissdo para elaborar trabalho relevante, técnico ou
cientifico que ndo consfitua atribuigdes rotinetras do cargo,

[  Paradesempenho de atribuigdes de auxiliar ou fiscal de concurso publico

Il Por assumir responsabilidade técnica ou legal, junto 2 orgdo ou a instancias
judicial, por atividade especifica compativel a sua fungdo;
Iv.  Portitulagdo em nivel de pos-graduago.
§ 1° O valor das gratificagdes de que trata os incisos I, I, e I deste artigo, sera definido
em legislagdo especifica de acordo com o grau de complexidade de cada atribuigdo, sendo
incorporado & remuneragdo do servidor 4 raziio de 1/30 (um trinta avos) por ano, apds
transcorridos 08 primeiros 5 (cinco) anos de percepgao ininterrupta da gratificacdo,
considerado o valor médio recebido no ano imediatamente anterior.

§ 2° O valor da gratificagdo de que trata O inciso IV deste artigo, serd O
mplexidade de cada atribuigdo, sendo

fegislagio especifica de acordo com o grau de comp; le © )
incorporado & remuneragdo do servidor apos transcorridos 0s primeiros 5 (cinco) anos de

percepgAo ininterrupta da gratificagao.

|}

. serd definido em

Subsecdo IX

Da Gratificagéo de Transporte e Da Alimentacio

Art. 81 Ao servidor serd concedida gratificacao de transporte € gratificagdo de alimentagao q
to para o local de trabalho considerado d¢’ |

correspondentes & necessidade de seu deslocamen
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dificil acesso ou para manter-se em fungio das atividades desenvolvidas ou da carga
e e critérios a serem estabelecidos em

horéria de trabalho semanal, na forma, limit
legislagdo especifica.

Subsegdo X
Da Gratificagio de Apoio ao Deficiente

rtador de deficiéncia fisica ou mental

Art. 82 O servidor que possua filho ou conjuge po
dependente incapaz uma gratificagao

incapacitadora da pessoa para 0 trabalho, recebera por
mensal, equivalente a 1% (um por cento) sobre 0 seu salario base.

§ 1°A deficiéncia fisica ou mental incapacitante do dependente deve ser ‘comprovada por
jaudo da Junta Medica Oficial ou comissio médica designada pelo Municipio @ deve ser
renovada a cada 02dots, anos sob pena de suspensdo.

§ 2° A comissdo da gratificagdo cessara quando da reversio da deficiéncia ou em razao de

morte do dependente.

Subsegio XI
Da Gratificagiio por Ministracao de treinamento

Art. 83 O servidor designado para ministrar aula em curso de treinamento de inicicativa da
Administragio Piblica Municipal, alem da consideragio de mérito para efeito de promogao
por merecimento, fara jus a gratificagdo de valor equivalente as horas de aula ministradas,

nos termos de legislagdo especifica.

Subsecio XII
Da Gratificaciio de Incentivo

de escolaridade superior a0 exigido para 0 cargo que

Art. 84 Ao servidor que concluir grau
pal, serd concedido

ocupa, apds 5 (cinco) anos de seu ingresso N0 servigo publico munic

gratificagdo de 3 % (trés por cento) sobre 0 seu vencimento.

CAPITULO II
Das Férias

Art. 85 O servidor terd direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano a serem
gozadas de acordo com a escala de férias organizadas pelo titular da unidade administrativa

a que pertence.
§ 1°Para 0 primeiro periodo aquisitivo de férias sdo exigidos 12 (doze) mese de efetivo
exercicio.
§ 2° E vedada a compreensdo de dias de faltas a0 servico com diminuigao dos dias de
férias.
§ 3° E vedado o pagamento de férias na forma de vantagem pecuniaria, a titulo de
indenizaco.

percebida

§ Durante as férias 0 servidor tem direito a0 pagamento integral da remuneragao
pelo exercicio do cargo ou fungdo, salvo dispositivo legal em contrario.
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Art. 86 O servidor podera acumular, no Maximo até 02 (dots) periodos de férias, desde que
por necessidade de servigo e autorizado por autoridade competente, ou quando ocupante de
cargo em comissao ou fungdo gratificada.

Art. 87 O servidor que gozou licenga para tratar de interesses particulares ou licenga para
acompanhar cnjuge, somente fara jus a férias apos completar 01 (‘.‘.,”,‘) ano de efetivo
exercicio.

Art, 88 As férias ndo serdo interrompidas, salvo em razio de calamidade piblica , comogao
interna ou por motivo superior de interesse publico.

CAPITULO IV
Das Licencas

Segio [
Das Disposicoes Gerais

Art, 89 Sera concedida licenga ao servidor:
I Para tratamento de saide;

. Pormotivo de doenga em pessoa da familia;

I A gestante, & adotante e de paternidade;

IV. Para concorrer a cargo eletivo;

V. Para o servigo militar obrigatorio;

VL Para tratar de interesses particulares;

VII. Para acompanhar conjuge servidor piblico;

VIIL Como licenga-premio;

IX. Para desempenho de mandato classista no cargo de diregdo;
X. Para participar de curso de pos-graduagdo.

Pardgrafo tnico. O servidor ndo efetivo, no exercicio de cargo de provimento em
comissdo tera direito somente as licengas previstas nos incisos I e III deste artigo.

Sedo I
Da Licenga para Tratamento de Saude

_Art.90 Serd concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio,
com base em inspegdo médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus, quando seu
estado de satde impossibilitar ou incapacitar para o exercicio das atribuigdes do cargo.
Par4grafo tinico. O atestado médico ou o laudo emitido para comprovar o estado de saude
do servidor, conters diagnostico na forma do Cédigo Internacional de Doengas (CDI), ndo
se referindo 20 nome ou natureza da doenga, exceto quando se tratar de lesdes produzidas
por acidentes em servigo ou doenga profissional.

ANO I - Edigado 051/2022
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Art. 91 A concessio de licenga por prazo superior a 03 (trés) dias no més dependera
obrigatoriamente de inspegao realizada pela Junta Médica Oficial ou comissio médica
designada pelo Municipio.
§ 1° Sera .sqb'metido a agreciaqﬁo da Junta Meédica Oficial ou comissdo médica designada
pelo Municipio, para efeito de homologagdo, o resultado de inspegdo atestada por médica
ou junta médica particular.
§ 2° Ndo homologado o atestado de médico ou junta médica particular, os dias de auséncia
20 trabalho serio considerados faltas injustificadas.

/""\P(‘\‘ 1-_;:}
AMCIOMAY :

Art. 92 Para licenca de até 30 (trinta) dias, a inspe¢do podera ser feita por um dos membros
da Junta Médica Oficial ou comissio médica designada pelo Municipio, devendo ser

realizada por pelo menos 03 (trés) membros no caso de licenga prevista para tempo superior

a 30 (trinta) dias.
Parigrafo tnico. Néo serd concedida licenga para tratamento de satide por tempo superior
a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, admitindo-se as prorogagoes Necessarias

atestadas pela Junta Médica Oficial em nova inspegdo a que deverd 0 servidor se submeter,
antes do encerramento do periodo de licenga.

Art, 93 Quando a licenga atingir 02 (dois) anos consecutivos & ininterruptos sem que o
servidor readquira possibilidade ou capacidade para o trabalho, devera a Junta Médica
Oficial ou comissdo medica designada pelo Municipio, apos a devida inspegdo pronunciar-
se sobre a natureza do estado de saude do servidor e concluir quanto a ser 2 invalidez

permanente Ou provisona.

Art. 94 O servidor em licenga para tratamento de sande nio exercera qualquer atividade

remunerada ou ndo, incompativel com seu estado de saide, sob pena de interrupgao

imediata da licenga e ressarcimento a Administragio Publica Municipal dos valores

recebidos durante o periodo respectivo, bem como submissdo a processo administrativo

disciplinar.

Art. 95 Durante o periodo da licenga, caso s€ julgue em condigdes de reassumir 0

exercicio do cargo ou de ser aposentado, o servidor podera requere nova inspegdo da Junta

Meédica Oficial ou comissdo médica designada pelo Municipio.

o servidor reassume 0 exercicio do cargo,

Art. 96 Considerado apto em inspe¢ao médica, )
justicadas os dias de auséncia

sob pena de serem computados como faltas 1njus

Secdo ITI
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

enca ao servidor por motivo de doenca de conjuge ou
do padastro ou madastra ou enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assenfamento funcional, mediante comprovagao por
Junta Médica Oficial ou comissdo médica designada pelo Municipio. .

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel

Art. 97 Podera ser concedida lic
companheiro, dos pais, dos filhos,

ndo puder ser prestada simultaneamente com © exercicio do cargo ou mediante

compensagio de horario na forma do artigo 42.

ANO I - Edigado 051/2022
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§ 2° As faltas do servidor ao expediente de até 03 (trés) dias, decorrentes de impedimento
causado por doenga de pessoa referida no caput deste artigo, comprovada através de
atestado médico, poderdo ser abonadas pelo titular do drgdo ou entidade.
§ 3° A licenga sera concedida:

a) Com remuneragdo integral até 03 (trés) meses;

b) Com a metade da remuneragao até 06 (seis) meses;

¢) Com 1/3 (um tergo) da remuneragdo entre 06 (seis) meses € 01 (um) ano.

d) Com 10% (dez por cento) da remuneragao por periodo superior a 01 (um)
ano.

Secdo IV
Da Licenca 4 Gestante, 4 Adotante e de Paternidade.

Art, 98 Serd concedida licenca & servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias

consecutivos, sem prejuizo de remunerago.

§ 1° Mediante prescriio médica, a licenga poderd ser antecipada para o decurso do nono

més de gestacdo.

§ 2° No caso de aborto ou natimorto, a licenga seré de 30(trinta) dias a contar do evento,
sendo transformada em licenga para tratamento de saude, a partir de entio, casoa servidora
ndo demonstre condiges fisicas ou psicologicas para o trabalho, a critério da Junta Médica
Oficial ou comissio médica designada.

§ 3° Os casos patologicos decorrentes do parto, verificados a qualquer época, sera objeto de
licenga para tratamento de saude, a critério da Junta Médica Oficial ou comissao médica

designada.

Art. 99 Pelo nascimento do filho, o pat, servidor publico municipal, tera direito a licenga
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, cabendo providenciar 0 registro civil nieste
periodo e fazer prova do mesmo perante 4 administragdo no prazo de 30 (trinta) dias, sob
pena de serem consideradas faltas injustificadas.

Art. 100 A servidora lactante, mediante comprovagio medica de estar amamentando, sera
assegurado licenca até que 0 filho complete 06 (seis) meses de idade.

Art101 Ao servidor que adotar criana recémenascida, ficam assegurados os direitos

inerentes a0 pai ou & mae naturais.

Art. 102 A gestante, por prescrigdo da Junta Medica Oficial ou comissdo médica designada
estado de gravidez, a contar do 5°

podera ser readaptada em fungdo compativel com seu
(quinto) més de gestagao até o parto.

Secdo V
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo
Art. 103 E assegurada licenga a0 servidor que concorrer a Cargo eletivo durante 0 periodo
de no maximo 03 (trés) meses, que medir a data de registro da candidatura na Justiga
Eleitoral e o décimo dia seguinte a0 pleito eleitoral, sem prejuizo de direitos.
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2 Pardgrafo uinico. O servidor candidato a cargo eletivo que exerca fungio de confianga de
diregdo, chefe ou assessoramento, ou cargo de arrecadagdo ou fiscalizagio, serd afastado do

- exercicio do cargo ou da fungdo, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura

) perante a Justiga Eleitoral, até o termino do periodo de licenga de que trata o caput deste

artigo, sem prejuizo de direitos.

R

Secdo VI
Da Licenga para o Servigo Militar Obrigatério

Art, 104 Ao servidor convocado para 0 servigo militar serd concedida licenga na forma e
condigBes previstas na legislagdo federal especifica.

Paragrafo dnico. Concluido o servigo militar, o servigo tera até 30 (trinta) dias, sem
Temuneracdo para reassumir o exercicio do cargo.

Secdo VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 105 A critério da Administragio Péblica Municipal, poderd ser concedida ao servidor
ocupante de cargo de provimento efeito, que ndo esteja em estagio probatorio licenga sem
remuneragio para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, prorrogavel por até mais 02 (dois) ano, ininterruptamente.

§ 1° A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor e submetido
 critério da administragio. Para o servidor efetivo da rede municipal de ensino, somente

caberd o pedido apds exaurido o periodo de férias escolares ou até 60 (sessenta) dias antes
do termino do ano letivo.

§ 2° O servidor deve aguardar em exercicio a concessio da licenga, sob pena de ter
descontado dos seus vencimentos os dias de afastamento ndo autorizados.

§ 3° Ndo serd concedida nova licenga para tratar de interesses particulares ante de
decorridos 01 (um) ano do termino, ou interrupgdo da mesma espécie de licenga anterior.

§4°A licenca sera precedida do gozo de férias proporcionais aos meses j4 trabalhados no
-, exercicio, quando sera pago o adicional de férias na mesma proporgio.

§ 5° Para o profissional da educagdo, a0 termino ou interrupgio da licenca, havera
designagio de lotagio para a unidade escolar onde houver vaga, até a realizagio de
concurso de remogo.

Segdo VIII
Da Licen¢a para Acompanhar Conjuge Servidor Piblico
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Art. 106 Podera ser concedida ao servidor, licenga sem remuneragio para acompanhar o V2
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§1° Akliceng:a sera concedida mediante requerimento do servidor, instruido com prova de
remogdo de oficio do conjuge e vigoraré pelo tempo que durar o afastamento deste, até o
maximo de 04 (quatro) anos.

§ 2° A licenga sera precedida do gozo de férias proporcionais aos meses jé trabalhados no
exercicio, quando sera pago o adicional de férias na mesma proporgio.

Secio IX
Da Licenca-Prémio

Art. 107 Apés cada qiinqiénio de efetiva prestagio de servigo ininterruptos a
Administragio Publica Municipal, o servidor ocupante de cargo de provimento efeito fard
jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de premio com todos os direitos e vantagens do
cargo.

Paragrafo @nico. Sera considerado, para efeito de aquisicio do direito 4 licenga-prémio, o
tempo-que o servidor trabalhou para Administragdo Piblica Municipal, em decorréncia de
contratagdo temporaria de excepcional interesse pablico, de forma ininterrupta com a sua
subseqiiente investidura em cargo de provimento efetivo.

Art. 108 O periodo de gozo da licenga-prémio podera ser parcelado a requerimento do
servidor em partes nuca inferiores a 01(um) més.

Art, 109 Extinguir-se-'a a contagem do tempo de servigo anterior para fins de concessdo de
licenga-prémio do servidor quando:
L. Suspenso do servigo por motivo disciplinar, transitada a decisdo em julgado;
II. Condenado a pena privativa de liberdade, por sentenga transitada em julgado;
III. Houver durante o periodo aquisitivo do direito 4 licenga;
a) Faltado ao servigo sem motivo justificavel por mais de 10 (dez) dias consecutivos
ou intercalados;
b) Apresentado mais de 45 (quarenta e cinco) faltas justificadas ao servigo, ndo
decorrentes de licenga.
IV.  Prestar servigo militar obrigatorio;
Pardgrafo dnico. Interrompido a contagem do tempo de servigo para fins de licenga
premio tera inicio nova contagem a partir da data do termino do afastamento do servidor na
hipotese dos incisos I, II, e IV, e no dia seguinte ao da ultima falta, no caso do inciso III,
todos deste artigo.

Art. 110 Extinguir-se-a a contagem anteriormente considerada do tempo de servigo para
efetivo de concessdo de licenga-prémio, no caso de licenca:
L Para tratamento de saide por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou ndo.
I Paratratamento de saude de pessoa da familia, por mais de 180 (cento e oitenta)
dias, consecutivos ou nio;
Il Para acompanhar conjuge servidor publico;
IV.  Paratratar de interesses particulares;

Pardgrafo éinico. Enquanto perdurar o afastamento do servidor, ficara suspenso o inicig'd
nova contagem de tempo de servigo para fins de licenga-prémio. - j
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Art, 111. Na hipotese de numero consideravel de servidores requererem gozo de licenga
premio para um mesmo periodo, em caso de falta de consenso e observada a conveniéncia
administrativa, os Secretarios Municipais e os titulares de Autarquias e Fundagdes
Municipais, organizario a escala de concessdo da licenga.

Art. 112 Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier
a falecer, serdo convertidos em peciinia a favor do conjuge e, na falta deste dos herdeiros.

Art. 113 Para gozar licenga-prémio com direito a vencimento integral da jornada ampliada,
o servidor devera esta atuando na data de inicio de licenca, com esta carga horaria, durante
pelo menos, 05 (cinco) anos.

Secdo X
Da Licen¢a para Desempenho de Mandato Classista

Art. 114 E assegurado ao servidor estavel o direito 4 licenga remunerada para desempenho
de cargo de presidéncia em confederagdo, federagdo, sindicato representativo de categoria
ou entidade fiscalizadora da profissdo, durante o periodo do mandato com os direitos do
cargo.

Pardgrafo unico. Serd considerado imediatamente desligado do cargo em comissdo ou
fungdo gratificada, sendo-lhe vedado ainda o direito & gratificagdes ou outros direitos
provenientes do exercicio efetivo do cargo, o servidor que requerer a licenga de que trata
este artigo.

Segdo XI
Da Licenc¢a para Participacdo de Curso de Pos-Graduagio

Art.115 Ao servidor poderd ser concedida a critério do Poder respectivo observada a
conveniéncia administrativa, licenga remunerada para freqiientar curso de pos-graduagio
em nivel de mestrado ou doutorado, nas areas afins ao cargo exercido pelo servidor,
visando sua capacitagdo para o exercicio do cargo a beneficio da administragdo publica.

§ 1° Observados os pardmetros fixados no caput deste artigo, ao servidor matriculado em
curso de pos-graduagdo a nivel de especializagdo, nas areas afins ao cargo exercido pelo
mesmo, podera ser concedida redugdo da jomada normal de trabalho, sem prejuizo da
{en}unexaqﬁo, pelo tempo necessario ao seu afastamento para assumir as aulas em dias
etivos.

§ 2° O servidor beneficiado da licenga assinara termo em que assumird a obrigagdo de
ressarcir a Administrago Pablica Municipal, do valor percebido a titulo de remuneragéo
durante o afastamento do servigo para freqiientar o curso de pos-graduagio, na hipotese de
por quaisquer razdes, encerrada a licenga, requerer exoneragdo ou for demitido do cargo
antes de transcorrido periodo equivalente ao da duragdo do curso.

§ 3° O ressarcimento ao erario, de que trata o pargrafo anterior dar-se-a no prazo de 60

(sessenta) dias, sob pena de inscrigdo do débito em divida ativa.

§ 4° A licenga terd a duragdo do periodo estipulado pela instituigdo de ensino promotora do

curso, incluindo o prazo para elaboragdo de monografia, dissertagio ou tese, observada a

disposi¢do da Administragao Pablica Municipal. ’]
i/
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§5° Constitui' motivo de demissdo do cargo o fato de o servidor em licenga para participar
de curso de pds-graduagéio:
I Exercer outra atividade remunerada, durante o periodo de licenca;

. Deixar de freqiiéncia o curso, sem interromper a licenga;
O Apresentar desempenho desabonador na realizagio do curso, objeto da
licena.
§6°0 Chefe de Poder respectivo, regulamentara a concessio a licenga para participagio de
curso de pos-graduagiio.

CAPITULO V
Dos Afastamentos

Secdo I
Do Afastamento para Servir em outro Orgio

Art. 115 O servidor estével poderd ser cedido para ter exercicio em 6rgdo ou entidades dos
Poderes da Unido ou do Estado do Tocantins, desde que haja a sua concordincia e, salvo
casos especiais previstos em lei, para fins de provimento de cargo em comissio de diregdo
ou chefia.

Pardgrafo dnico. A cessdo far-se-4 mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal e
dos titulares de Autarquias e Fundagdes Municipais, publicado em orgio oficial de
divulgagiio, com o devido registro nos assentamentos funcionais do servidor.

_ Secdo I
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 116 Ao servidor publico da Administragdo Direta, Autarquica ou Fundacional, no
exercicio de  mandato  eletivo, aplicam-se as  seguintes  disposicdes:
L Em se tratando de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo, sem
remuneracio;
II. No mandato de Vereador, de Prefeito Municipal ou Vice-prefeito, do Municipio, sera
afastado do cargo, podendo optar entre a remuneragio do cargo efetivo e a do cargo eletivo
IMI. No mandato de Vereador de outro Municipio:

a) No caso de compatibilidade de hordrio, exercera o cargo efetivo sem prejuizo de

quaisquer dos direitos inerentes;

b) Havendo incompatibilidade de horario, serd afastado do cargo, podendo optar entre
a remuneragdo do cargo efetivo e a do cargo eletivo.

CAPITULO VI
Do Direito de Peticio

Art. 117 E assegurado a0 servidor o direito de requere 4 Administragio Pubjia
Municipal o direito, ou em defesa de direito, ou de interesse legitimo.

- / .
.,-'"'.h/ \
- N no
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Art.118 O requerimento formulado pelo servidor ou por seu procurador constituido ser

28

L] dirigido 4 autoridade imediata competente para instrui-lo e / ou decidi-lo.

L 3

| Art. 119 Cabe pedido de reconsideragdo 4 autoridade que houver expedido o ato ou
" proferido a primeira deciso, ndo podendo ser renovado.

.l Art. 120. O requerimento e o pedido devem ser despachados no prazo de até 05 (cinco)
L B dias uteis e decididos dentro de até 45 (quarenta e cinco) dias, salvo em caso que

comprovadamente obrigue a realizagio de diligencia, quando podera ser prorrogado em
prazo equivalente ao de duragdo da diligencia.

Art, 121 Cabera recurso contra:

- L Indeferimento do pedido de reconsideragéo;

iu I Decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

» Parigrafo dnico. O recurso sera dirigido 4 autoridade imediatamente superior 4 que tiver

: expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais

(N autoridades competentes.

» Art. 122 O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragéio ou de recurso é de ate 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia pelo interessado, da decisdo recorrida.

» Pardgrafo tinico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do recurso, os

[ efeitos da deciséo retroargirdio a data do ato impugnado.

Art. 123 Ao recurso interposto pelo servidor ou seu procurador, podera ser dado efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Art. 124 O direito de requerer prescrevera:

.._.

[ L Em 05 (cinco) anos, para atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade ou para atos que afetem interesse patrimonial ¢ critérios

- resultantes do exercicio de cargo piblico e de direitos previstos em lei.

IL.  Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo foi
fixado em lei.

§ 1° 0 prazo de prescrigdo sera contado a partir da data:
L Da publicagdo do ato impugnado;
I.  Daciéncia do ato pelo interessado, quando ndo publicado;

| II.  Em que passou a vigorar o direito ao credito.

[ § 2° A prescrigdo € de ordem publica e ndo serd relevada.

, , L o

= Art. 125 O requerimento, o pedido de reconsideragio e recurso, quando cabiveis,

' interrompem a prescrigdo.

[ Art. 126 Para o exercicio do direito de peticio, serd assegurada vista do PTOCesso ou

: ] b PG ORI P

p- documento ao servidor, na unidade administrativa responsével pela guarda do ato, ou a0
procurador por ele constituido, na forma da'lei. Podera ainda ser fomecido copias.ao

[ servidor ou a0 seu procurador, mediante requerimento. '

.\—4’

[
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|~ Art. 127 A auforidade que cometeu o ato ilegal, quando do reconhecimento do vicio a
. qualquer tempo, deveré rever o ato e providenciar as medidas necessria a sua anulagdo.

L Art, 128 Os prazos estabelecidos neste Capitulo sio definidos e improrrogaveis, salvo por
- motivo de forga maior amplamente reconhecido.

J CAPITULO VII
' Do Direito a Assisténcia Social

- Segdo 1
= Disposicdes Preliminares

e Art. 129 A Administragio Publica Municipal mantera plano de assisténcia social para 0
' servidor ativo, inativo e em disponibilidade, bem como a seus dependentes, previsto em
ji = legislagdo especifica, através de:

- I Assisténcia médica, psicologica. Farmacéutica, dentaria e hospitalar;
I Assisténcia ao filho do servidor, com idade de O (zero) a 06 (seis) anos na
' forma de bergério ou creche, sempre que possivel;
| Ol  Assisténcia judicidria,
b7 IV.  Fomento de atividades esportivas, sociais e culturais para o servidor e sua
familia, fora da jornada normal de trabalho;
Concessdo de bolsas de estudo, quando nio existirem vagas na rede publica

\'A
' de ensino, até o limite do segundo grau;
) - VI  Assistincia a filho portador de deficiéncia com incapacidade permanente.
) -
) =
)~ Secdo IT
» Da Assisténcia Médico-Social
er‘
b Art. 130 A assisténcia médica e dentaria, serdo asseguradas diretamente, através da rede
)~ municipal de saide, ou mediante convenio firmado pela Administragéo Publica Municipal,
® com entidades de assisténcia, cuja adesdo do servidor sera facultativa e onerosa, nos termos
) da legislagdo especifica.
) ~ Pardgrafo tinico. A parte de contribuigio do servidor as entidades de assisténcia serd
) = compativel com os planos oferecidos e disponiveis, observada a manifestacdo de interesse
0 do servidor.
)
)~
) Segdo I
) - Do Acidente em Servio e da Doen¢a Profissional
) L Art, 131 Em caso de acidente em servico e de doenga profissional, correrdo 4 conta da
) Administragio Piblica Municipal as despesas com transporte, estada, tratamento,
) - hospitalar, aquisigio de medicamentos e de equipamentos ou outros complementos
v necessarios, na forma de regulamento proprio, devendo, sempre que possivel, serem)
) utilizados os servigos da rede municipal de saude. N /
' N
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-~ § 1° Entende-se por doenca profissional a que seja atribuida, por relagdo de causa e efeito,

as condigdes inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

§ 2° Acidente em servigo € 0 evento fortuito que provoque lesdo corporal ou perturbagdo

funcional no servidor, no local de trabalho ou onde se encontrar a Servigo.
§ 3° Sera também considerados acidentes em servigo a agressdo fisica sofrida, e ndo
provocada por motivos pessoais ou abuso de autoridades, por servidor no exercicio de suas

(

(

(

- W W Wy W W e e e
(

\ fungdes ou em razio delas.
N Secdo IV
) Do salario-familia
) ko . o .
s Art. 1320 ;;alano—famxl_la serd conceghdo a0 servidor ativo e mnativo, de baixa renda, nos
termos da lei, calculado & razdo de 5(cinco por cento) sobre o menor vencimento do quadro,
y por dependente, conforme 0 discriminado: .
) - I Filho, até a idade de 18 (dezoito) anos; [/hr, 11
)~ I Filho de qualquer idade, parcialmente incapaz de exercer atividade
remunerada e pelo qual ndo perceba outro beneficio;
) IOl  Filho estudante, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos, que ndo exerca
) atividade remunerada;
) IV.  Pais ou s0gros, sem remuneragio proprio, que vivam is expensas do
v servidor.
) § 1° Quanto pai e mae forem servidores publicos municipais € viverem em comum, 0
) salirio-familia sera concedido 4 mée ou, se ndo viverem em comun, a0 servidor que tiver a
) guarda do dependente.
. § 2° Na hipotese de 0s pais ndo terem a guarda legal do filho, 0 salario-familia sera pago a
b pessoa & cuja guarda e manutengio esteja judicialmente confiado o dependente, mediante
b comprovagdo documental.
- § 3° Para os efeitos deste artigo, compreende-se como filho, 0 enteado que nao perceba
pensio, o filho adotivo, o legitimo adotivo e 0 menor que mediante autorizado judicial, viva
[ sob  guarda e o sustento do servidor.
{ 4 4° No caso de falecimento do servigo, 0 salario-familia continuard a ser pago, na forma
. deste artigo, ao conjuge ou, Ser for 0 caso, 4 pessoa legalmente nomeada responsavel pelo
: dependente do servidor.
[ Secio V
[ Do Auxilio Funeral
.u Art. 133 Sera concedido auxilio funeral, correspondente a 01 (um) més de remuneragao ou
L proventos.
[ L Ao conjuge, se conviver com 0 servidor;
[ I. Ao companheiro ou companheira, assim reconhecido na forma da lei;
» I Nafalta de pessoa referida nos incisos anteriores, aos herdeiros do servidor.
— § 1° Na hipotese de as pessoas referidas no caput deste artigo ndo terem provideniciado 0s
8 servicos funerais, 0 auxilio funeral serd pago a pessoa que responsabilizou-se pelo
a comp;obatdria

lor das despesas incidentes e mediante documentagao
custeados pela Secretaria Mun pal de F

/o

sepultamento, no va.
pertinente, devendo, sempre que possivel, serem

Assisténcia Social.

s®®
C C

»
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8- § 2° O pagamento de auxilio funeral obedecerd a procedimento sumario, concluido no
prazo de até 30 (frinta) dias da apresentagdo do atestado de obito e, conforme o caso, dos
0 demais documentos necessarios.
.‘.
(= Seciio VI
9 Da Previdéncia Social
& Art. 134 O Municipio, por meio do RGPS, Regime Geral da Previdéncia Social, assegurara
| = a0s seus servidores os beneficios a agdes que tenham &s seguintes finalidades:
e L Garantir meios de subsisténcia nos eventos da doenca, invalidez, velhice,
acidente em servigo, inatividade, falecimento e reclusio;
D- g
. Declaragio de que os elementos da certidio foram extraidos da
P documentagdo existente no respectivo 6rgao ou entidade, anexando-se copia
- dos atos de admissdo e de desinvestidura do cargo;
g
p- il Discg‘imin%céo do cargo, emprego ou fungdo exercidos ¢ a natureza do seu
: provimento;
- IV.  Indicagdo das datas de inicio, interrupgdo e termino do efetivo exercicio;
D- V. Conversdo dos dias de efetivo exercicio em ano, na base de 365 (trezentos e
D- sessenta e cinco) dias por ano.
D- Paragrafo unico. Sera admitida a justificagdo Judlmal como prova de tempo da prestacdo
de servigo publico, na forma de regulamento préprio, tio somente em carater subsidiario ou
b- complementar, com razoavel prova material pertinente ao periodo abrangido, vedada a
D prova testemunhal, e desde que evidenciada a impossibilidade de atendimento dos
requisitos deste artigo.
D-
D- CAPITULO IX
D- Da Aposentadoria
D-
Do Art. 139 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo sera aposentado na forma e
=, nas condigdes nas Constitui¢des Federal e Estadual e na Lei Organica do Municipio.
[~ Pardgrafo tnico. S3o consideradas doengas graves, contagiosas ou incuraveis para os
b- efeitos do inciso I, do § 1° do art. 40 da Constituigdo Federal: Tuberculose ativa, alienagéio
mental, neoplasia mahgna, tuberculose em periodo de consolidagdo, lepra, cegueira,
b- paralisia, perda da viséo, impoténcia funcional, por afecgdo reumética incompativel com
_ ualquer fungdo pulblica, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiolatrose
qualq ¢ao p patia g ¢ p
b anquisolante, nefralgia grave, epilepsia e outras moléstias que a lei indicar, ou completar
- 70(setenta) anos de idade.
| =
b- TITULO VII
) - Do Regime Disciplinar
: N CAPITULO I
N Dos Deveres
) -
b - Art, 140 S&o deveres do servidor:
b 1 Exercer com zelo e dedicaco as atribuicdes do cargo;
) -
)-
| ¥
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B contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando direito ao contraditorio e &
- ampla defesa.

b

b- Art. 141 Sera considerado conivente o superior hierarquico que, recebeqdo denuncia de

b falta grave cometida por servidor, deixar de tomar as providencias cabiveis para a devida
- apuragdo das faltas.

-

b- CAPITULO II

b Das Proibicdes

- FOEET

B Art. 142 Ao servidor € proibido:

) L Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio da
= chefia imediata;

b- . Recusar fé a documentos publicos;

b Il  Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo onﬂ

) execugdo de servigo; |

b

A

)

| SANCIONADD

v

32

1. Ser leal 4s instituigdes a que servir;
M1 Ser assiduo e pontual ao servigo;
IV. Procurar permanentemente a melhoria e o desenvolvimento da qualidade dos Servigos
prestados.
V. Cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;
VL Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
a) Ao piblico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo. .
b A expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal.
¢)  Aos pedidos de informagdes da Camara Municipal.
d) A pedido de documentos e esclarecimentos solicitados, em diligencias, por
sindicantes ou comissdo de inquérito.
e)  Asrequisies para defesa da Fazenda Piblica.
VIIL Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;
IX. Buscar capacitar-se profissionalmente, inclusive aproveitando os cursos promovidos
pela Administragdo Publica Municipal.
X. Nio revelar assuntos sigilosos que venha a conhecer em razio do cargo ocupado, salvo
se em decorréncia do cumprimento do dever legal;
XL Levar ao conhecimento da autoridade competente as imegularidades que tiver se
cientificado em razio do exercicio do cargo.
XI1. Zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico.
XIII. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa.
XIV. Apresentar-se ao servigo convenientemente trajado ou quando for o caso,
uniformizado.
XV. Tratar com urbanidade as pessoas.
XVL Encaminhar 4 drea de recursos humanos documentos exigidos em le1 ou regulamento,
bem como informago de alteragdo dos registros cadastrais proprios.
Pardgrafo Gnico. A representacdo de que tratam os ncisos VIII e XI deste artigo serd
encaminhada pela via hierirquica e instruida e/ou apreciada pela autoridade superior dquela

ANO I - Edigado 051/2022
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Coagir ou aliciar subordinado com o intuito de que se filie a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

Manter, sob sua chefia imediata, em cargo comissionado ou fungdo
gratificada, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau,

Referir-s¢ de modo depreciativo, em informagdo, parecer ou despacho, a
agentes piiblicos politicos ou administrativos, a instituigdes piblicos e a atos
da Administragdo Publica Municipal, podendo, em trabalhos assinados, tecer

33

analise critica de cunho técnico-doutrinario, com vistas ao desenvolvimento

institucional e 4 organizagdo do servigo, mantido o respeito ds pessoas;
Proceder de forma desidiosa ou com falta de decoro, no ambiente de
trabalho;

Retirar, modificar ou substituir sem previa anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto pertencente e / ou existente na
Unidade administrativa;

Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes transitorias e de emergencia;

Aceitar comissio, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro;

Cometer a pessoa estranha @ Unidade administrativa, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuigio que seja de sua propria
responsabilidade ou de seu subordinado;

Exercer atividades que sejam incompativeis com o exercicio de cargo ou
fungdo e com o horario de expediente;

Fazer contratos, tACitos ou expressos, de natureza comercial ou industrial,
com a Administragdo Pablica Municipal;

Exercer cargo de diregio, manter relagdes empregaticias ou ntegrar
conselho, em empresa ou instituigiio contratada pela Administragao Piblica
Municipal;

Exercer comercio em circulagdo que lhe propicie beneficiar-se do fato de ser
também servidor publico;

Revelar fato ou informagdo que conhega em razio do cargo ou fungdo
exercido e de que deveria guardar sigilo;

Valerse do cargo para lograr proveito pessoal ou para outrem, em
detrimento da dignidade no exercicto da fungdo piblica;

XVIIL Atuar, como procurador ou intermedidrio, junto 4 Administragio Publica

Municipal, salvo quando se tratar do pleito de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de dependentes e de conjuge ou companheiro;

Receber ou propor que lhe seja dada propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razio de suas atribuigdes;

Praticar usura sob quaisquer de suas formas;

Utilizar pessoal, servigos contratados ou  Tecursos materiais  da
Administragio Piblica Municipal em proveito particular préprio ou alheio;

CAPITULO NI
Da Acumulagio Ilicita

ART. 143 Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes
piblicos, a autoridade que tiver ciéncia da iregularidade notificard o seryidor, por
intermédio de sua chefia imediata para apresentar 0p¢ao no prazo improrrogavel de 10
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(dez) dias, contados da DATA da notificagio e na hipdtese de omisséo do servidor, adotara
procedimento sumario para a apuragdo do ilicito e regularizagdo imediata da sttuagdo,
através de processo administrativo disciplinar que se desenvolverd com observancia das
seguintes fases:
L Instauragdo do processo Administrativo disciplinar, com a publicagdo no
6rgdo oficial de divulgagdo do ato de constituigio da comissdo integral por
02 (dois) servidores estaveis e, simultaneamente, a indicagéo da autoria e da
materialidade da transgressdo objeto da apuragio,
I Instrugdo sumaria, compreendendo indiciagdo, defesa e relatorio;
1. Julgamento,
§ 1° A indicagdo da autoria, de que trata 0 inciso I, dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a matenialidade pela descrigio dos cargos, empregos ou fungdes publicas em
situagio de acumulagdo ilegal, dos orgios ou entidades de vinculagdo, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.
§ 2° A comissdo lavrard, até 03 (trés) dias apds a publicagdo do ato que a constituiu, termo
de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem
como’ promoverd a Citagdo pessoal do servidor indiciado ou por intermédio de sua chefia
imediata, para no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe
vista do processo na unidade administrativa.
§ 3° Apresentada a defesa a comisso elabora relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos opinard quanto
4 legalidade da acumulagéio em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remetera o
processo 4 autoridade que o instaurou, para julgamento.
§ 4° No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade ou a
cassagio da aposentadoria ou disponibilidade.
§ 5° A opgdo por um dos cargos, pelo servidor, até o ultimo dia de prazo para defesa,
configurara sua boa fé, hipétese em que o ato de opgio se convertera automaticamente em
pedido de exoneragdo do outro cargo.
§ 6°Caracterizada a acumulagio ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissdo,
destituiio ou cassagio de aposentadoria ou disponibilidade em relagio aos cargos,
empregos ou fungdes piblicas em regime de acumulagdo ilegal, sendo comunicados do fato
0s Orgdos ou entidades a que se vinculara o servidor.
§ 7° O prazo para conclusio do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario sera de 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato de constituigio da

comissdo, admitida a prorrogagdo por igual periodo, por decisdo de autoridade competente.

§ 8 O procedimento sumario rege-se pelas disposigdes deste artigo, aplicando-se-lhe
supletivamente as disposicdes desta Lei Complementar, relativas ao regime e a0 processo
administrativo disciplinares.

CAPITULO IV
Do Abandono de Cargo e da Inassiduidade

Art. 144 Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, sera adotado igual
procedimento sumario, como o previsto no artigo 142 Lei, observando-se especialmente:

L A indicagio da materialidade, que dar-se-a:

a) Na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de

auséncia intencional do servidor ao servigo, superior a 30 (trinta) dias;
b =
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b) No caso de ina

I Apos a apresentasd

[ganrione
. 35

dos dias de falta injustificada

ssiduidade habitual, pela indicagdo
' (sessenta) dias intercalados,

a0 servigo, por periodo igual ou superior a 60

durante o perfodo de 12 (doze) meses.
o da defesa, a comissao elaborara relatorio conclusivo

quanto 4 inocéncia ou a respopsabilidaxie do_servi_dor, em que resumira as
pegas principais dos autos, indicaré 0 respectivo dispositivo legal aplicavel,
i onalidade da auséncia

opinard, 0 caso de abandono de cargo, sobre a intenct
nta) dias e remeterd O processo d

a0 Servigo por prazo superior a 30 (trt
autoridade que o instaurou para julgamento.

CAPITULOV
Das Responsabilidades

Art. 145 O servidor responde civil, penal e administrativo pelo exercicio iregular

de suas atribuigOes.

Art. 146 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo @ Administragdo Publica Municipal ou a tercetros.
§1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado 4 Administragdo Piblica
Municipal sera liquidada da forma prevista nos artigos 56 57 desta Lei, na falta de
outros bens que assegurem a execugio do debito pela via judicial.

iros, (esponderé 0 se

° Tratando-se de dano causado a tercelr rvidor perante a

‘Administragio Publica Municipal, em agéo regressiva
§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se a0s SUCESSOTES € contra eles sem
executada até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 147 A responsabilidade civil-administrativo_resulta de ato omissivo oU
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 148 A responsabilidade penal abrange a3 contravengoes € 08 crimes imputados
a0 servidor, nessa qualidade.
m cumular-se, sendo

Art. 149 As sangdes civis, penais e administrativas pode!

independentes entre si.

Art. 150 A responsabilidade administrativa do servidor ¢ afastada no aso de
‘téncia do fato ou da sua autona.

absolvigio criminal que negue a exis

CAPITULO VI
Das Penalidades

Art. 151 Sio penalidades disciplinares:
L Adverténcia;
. Suspensdo;
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“ 8 II.  Demissio;
- ‘ IV.  Cassagdo de aposentadoria oy disponibilidade;
S V. Destituigio de €argo em comissio,
“ Art. 152 Na aplicagio das penalidades serdo consideradas a natureza ¢ a gravidade da
N infragdo cometida, os danos que dela provierem para a Administragio Piiblica Municipal,
. as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
d Paragrafo tinico. O ato de imposicio da penalidade mencionarg sempre o fundamento
% legal € a causa da sangio disciplinar
i N . . :
-8 Art. 153 A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de incorrer o servidor em
% conduta conﬁggrada como proibida nos termos dos incisos I a IX do artigo 142 desta Lej e
o de inobservincia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna que
o ndo justifique imposicdo de penalidade mais grave,
v‘ Art. ‘154 A suspensio sers aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
. anteriormente com adverténcia e na violagdo das seguintes infragdes disciplinares:
) a) Ofensa moral contra pessoa no recinto da administracio;
¥ ) b) Indisciplina;
e | ¢) Impontualidade;
3 d) Recebendo denuncia de imegularidade, deixar de tomar providencias cabiveis
: para devida apuragio das faltas;
& e) Nao concluir, salvo motivo comprovado, sindicincia ou processo administrativo
e | disciplinar no przao legal; -
@ § 1° Serd punido com suspensao de até 15 (quinze) dias, o servidor, que injustificadamente,

recursar-se a ser submetido‘ a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéio,

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensio poders ser
convertida em multa, na base de até 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracéo, ficando o servidor obri gado a permanecer em Servigo.

ses

Art. 155 As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cincp) anos de efeito exercicio, - espectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar

Pardgrafo winico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.

Art. 156 A demissiio sers aplicada nos seguintes casos:

I Crime contra a Administragio Publica Municipal;
Abandono de cargo;
Inassiduidade habitual ou intermitente;
Improbidade administrativa;
Insubordinagio grave em servigo;

Ofensa fisica em servigo a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa, /
propria ou de outrem:

- Aplicagdo irregular dolosa de dinheiro publico;
VII.  Lesdo aos cofres publicos;

ddddddosoodadasr
s s<zg=

Diario Oficial 051/2022 - Prefeitura de Pau Darco-TO
g P . - B - g /



segunda, 05 de setembro de 2022 Prefeitura de Pau Darco-TO ANO I - Edicdo 051/2022

| SANCIONALY
SR 37
e
Dilapidagdo do patriménio municipal;
Corrupgio;
Acumulagéio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
Transgressdo do disposto nos incisos X a XXI do artigo 142 desta Le:.

Inobservancia dolosamente a legislagao financeira aplicavel 4 Administragdo
Publica, em prejuizo dos direitos de terceiros.

-E-kak-

Art. 157 Sera cassada a aposentadoria concedida, na forma da legislagdo do Municipio, ou
a disponibilidade do servidor que:

L Praticar, quando na atividade, falta punivel com demissdo;
I Usar meios fraudulentos para obter a concessio de aposentadoria.

Art. 158 Sera destituido do cargo de provimento em comissio, e _conseqilentemente
demitido, o servidor investido em cargo efetivo que cometer infragdo sujeita as penalidades
de suspenso e de demissdo, nos termos desta Lei Complementar.

Paragrafo inico. A demissdo do cargo em comissdo, nos termos dos incisos IV, e VIl a X1
do artigo 156 desta Lei, sujeitara o servidor, conforme o caso, 4 indisponibilidade dos

respectivos bens € ao ressarcimento a Administrago Pablica Municipal, sem prejuizo da
agdo penal cabivel;

Art, 159 A demissdo ocorrida por infringéncia ao disposto nos incisos I, VII ¢ VI a X do
artigo 156 desta Lei, constituira motivo impeditivo do servidor demitido de participar de
concurso piblico ou exercer cargo, emprego ou fungdo na Administragio Piblica
Municipal, pelo prazo de 10 (dez) anos, e, nos demais casos, pelo prazo de 05 (cinco) anos,
a contar do respectivo desligamento,

Art. 160 O ato de imposicio da penalidade aplicada ao servidor, mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar,

Art. 161 As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

L Pelo Chefe do Poder Executivo Municipal quando a infragio cometida
fequerer pena de demissdo ou suspensio, cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade e destituigio de cargo em comissao;

. Pelo Secretario Municipal de Administragdo ou pelo titular de Autarquias ou
de Fungdes Municipais em cujo 4mbito tenha se configurado o ilicito,
quando a infragdo disciplinar cometida, requerer a pena de adverténcia, com
copia autenticada do processo administrativo disciplinar sendo remetido 4
Secretaria Municipal da Administracdo, apés sua conclusdo.

Art. 162 A agdo disciplinar prescrevera:
L E m 05 (cinco) anos, quando 4s infragdes puniveis com demissdo, cassagio
de aposentadoria ou disponibilidade e destituigio de cargo em comissdo;
. Em 02 (dois) anos, quanto 4 suspenséo; :
I Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto 4 adverténcia;
§ 1° O prazo de prescrigio comega a contar na data em que o fato se tornou conhecido:

§ 2° Os prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se 4s infragdes disciplinares
capituladas também como crime;

. ] . . ( ( ( ( ( ( { (
44%44ﬂAﬁﬂddﬁﬁjﬂﬂjﬂﬂf}f’dlfji}‘Jl““““b“hb
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§ 3° A publicagdo de ato que caracterize a abertura de sindicancia ou da propria instauragdo
de processo administrativo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a data final proferida por

autoridade competente.
§ 4° Interrompido o curso da prescrigio, novo prazo comegara a contar a partir do dia em
que se formalizou a interrupgao, configurando conivéncia da autoridade responsavel a nao

conclusdo da apuragdo do ilicito.

CAPITULO VII
Do Processo Administrativo Disciplinar
Secdo 1
Das Disposicoes Gerais

Art. 163 A autoridade competente que tiver ciéncia de irregularidade cometida em area de
atividade sob a sua supervisio, sob pena de responsabilidade pessoal, € obrigada a
promover a apuragio imediata do ilicito, mediante instauragéo de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado o contraditorio e ampla defesa;

Art. 164 A denuncia apresentada sobre irregularidade praticada por servidor sera objeto de
apuragdo, através da instauragdo de processo administrativo disciplinar, desde que se
revista das seguintes formalidades, condigdo para seu conhecimento:
L Referir-se a orgdo ou entidade componente da Administragdo Publica
Municipal,
I Serredigida em linguagem clara ¢ objetiva;
Il  Estaracompanhada de indicio de prova;
IV Conter o nome legivel e a assinatura do denunciante, sua qualificacdo e
enderego;

§ 1° O denunciante sera informado dos termos da conclusao da apuragdo da denuncia,
§ 2° Quando a apuragdo do fato denunciado ndo confirmar existéncia de infragdo disciplinar
ou ilicito civil ou penal, o processo sera arquivado.

Secdo I
Da Sindicincia

Art. 165 As irregularidade serdo apuradas através de sindicdncia, quando:
L A ciéncia ou noticia do fato ndo for suficiente para reconhecer sua
configuragdo ou para apontar 0 servidor faltoso;
I Sendo identificado o provavel agente causador do ilicito, a falta ndo for
confessada, documentalmente provada ou manifestamente evidente.
Paragrafo inico. O prazo para conclusdo da sindicAncia ndo excedera a 30 (trinta) dias,
podendo se prorrogado por igual periodo a critério da autoridade competente.

Art. 166 D a sindicdncia pode resultar:
I Instauragdo de processo disciplinar,
IL. Arquivamento do processo,

Diario Oficial 051/2022 - Prefeitura de Pau Darco-TO

Assi -
sinado de forma digital por MUNICIPIO DE PAU D'ARCO0:25063991000182 - 05/09/2022 12:12:42 - P&gina 85/94



segunda, 05 d
e setembro de 2022 Prefeitura de Pau Darco-TO ANO I - Edic3
- Edigdo 051/2022

PR ET

(

A ol A

i

{

.
tbbbthttbllll.hlllliibbib‘ib‘h‘bililll‘l“t

)]
/

1

oNADO
\E.Aﬁg"’ S 39

Art. 167 O ato ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de penalidade de
adverténcia de suspensao, de demissdo, de cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade
ou de destituigdo de cargo em comissdo, devera ser apurado através de processo
administrativo disciplinar.

§ 1° Os autos da sindicincia integragao 0 processo disciplinar, como pe¢a informativa da
instrugdo. :

§ 2° Na hipotese de o relatorio da sindicéncia concluir que 2 infrago esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminharé copia dos autos a0 Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar.

Secdo I
Do Processo Disciplinar

Art., 168 Processo disciplinar € o instrumento juridico-administrativo destinado a apurar

responsabilidade de servidor por infragio praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que

tenha relagio com as atribuigdes do cargo em que se encontre.

Art. 160 Sio autoridades competentes pard determinar a instauragéo do processo
disciplinar, além de Chefe de Poder Executivo Municipal; o Secretario Municipal de
Administragdo, e o titular de Autarquias ou de Fundagdes Municipais.

Art, 170 O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 03 (trés)
servidores, dentre oS quais, N minimo composta por dois estavels e designados pela
autoridade competente, que indicard, dentre eles, o presidente da comissdo, Cujo nivel de
escolaridade sera igual ou superior ao do servidor que respondera a processo.
§ 1° O presidente, autorizado pelo titular do orgdo ou entidade, designara membro da
propria comissio para cumprir 0 encargo de secretario, podendo requerer auxilio a0
Departamento juridico competente.
§ 2° O nio podera participar de comissio de sindicAncia ou de processo disciplinar,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou
cplageral, até terceiro grau, o autor da denuncia ou representagao ou quem tenha realizado a
sindicancia.
o A comissio provera as investigagdes e diligencias necessarias, exercendo suas
lidade, assegurado o sigilo imprescindivel &

atividades com independéncia € imparcia 35S ‘ mg
elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da Administragdo Publica Municipal.

§ 4° Nio poderdo ser sonegados 4 comissdo documentos ou informacdes necessarias a0

pleno esclarecimento dos fatos, sob pena de responsabilidade pessoal.
50 As reunides e as audiéncias da comissdo teriio carater reservado, em local apropriado,

delas s6 podendo participar quem for convidado, por decisdo de seus membros.

§ 6° A comissdo que dolosamente se manifestar de forma contraria as provas dos autos,

respondera pelos atos.

Art. 171 O desenvolvimento do processo disciplinar obedecera as seguintes fases

seqilenciais.
L Instauragdo, com a publicagdo do ato de constituigio da comissdo;

.  Inquérito administrativo, constituido, defesa e relatorio;
I, Julgamento;
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contados da data de publicagdo do ato de constituigdo da comissio, admitida prorrogagdo
omissio dedicara tempo integral 208 seus
trabalhos, podendo seus mem -

Art. 172 O prazo para 2 conclusdo do processo disciplinar sera de 60 (sessenta) dias,
por igual periodo quando as circunstancias o exigirem, 2 critério da autoridade competente.
Paragrafo nico. Sempre que necessario, 2 © _ .

bros ficar dispensados do registro de freqiiéncia, ate datas de
entrega do relatorio final das atividades.

Secdo IV
Do Afastamento Preventivo

Art. 173 A titulo de cautela, para qué 0 servidor investigado ndo tente influir na apuragao
da megular@dade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera dqterminar que
o mesmo seja afastado do exercicio do cargo, pelo prazo de ate 60 (sessenta) dias.
§ 1° O afastamento podera ser promrogado somente uma inica vez por igual prazo, ainda
que ndo concluido o processo, salvo no caso de alcance ou malversagio de dinheiro
publico, quando podera set prorrogado até a decisdo do processo.

o () servidor terd direito 4 remuneragao infegral e & contagem
todos os efeitos legais, enquanto durar o afastamento preventivo.

de tempo de servigo pard

Secio V
Do Inquérito.

do contraditorio, assegurada a0

administrativo obedecera a0 principio 10 ada
recursos admitidos em direito.

Art, 174 O inquérito !
a defesa, com a utilizagao dos meios €

servidor acusado amp

Art. 175 Na fase do inquérito, a comissdo promoveré a tomada de depoimentos,
acareagoes, investigagOes & diligencias cabivers, objetivando a coleta de provas, r_ecorrendo,
quando necessario, a técnicos © peritos, de modo a permifir completa elucidagio dos

fatos.
Art. 176_1'": assegurado a0 servidor o direito de acompanhar 0 processo pessoalmente ou por
intermédio de Procurador legalmente constituido, arrolar e retnqutrif teste_munhas, produzir
provas e contraprovas ¢ formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

1° O presidente da comissio poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para 0 esclarecimento dos fatos.

o Sera indeferido 0 pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fato independer
de conhecimento especial de perito.

imada a depor mediante mandado expedido pelo presidente

Art. 177 A testemunha sera int s
via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos do

da comissdo, devendo a segunda
processo.
Pardgrafo finico. Se a testemunha for §
expedigao do mandato sera imediatamente COIt
onde o servidor estd em exercicio, com a indicagdo

inquirigdo.

ervidor da Administragdo Publica Municipal, a
comunicada ao chefe da unidade administrativa
do dia, hora € local marcados para a
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Art. 178 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha fornece-lo por escrito, podendo, entretanto, quando necessario, consultar
anotagdes ou documentos que estiverem sob seu poder.

Paragrafo unico. Encerrado o depoimento, ser4 lido o termo ¢ assinado pela testemunha,
pelo servidor ou por seu procurador, se presentes, e presente, e pelos membros da comissio,

Art. 179 As testemunhas serio inquiridas separadamente.

Pardgrafo inico. Na hipotese de testemunhas diferentes prestarem depoimentos
contraditorios ou que se infirme, proceder-se-a acareagio entre tais depoentes, por
solicitagio do acusado ou por determinagdo da comissio.

Art, 180 Concluida a inquirigio das testemunhas, a comissdo provers o interrogatorio do

servidor acusado, adotando 0s mesmos procedimentos utilizados quando da inquirigio das
testemunhas.

§ 1° No caso de haver mais de 01 (um) servidor acusado, cada qual serd ouvido
separadamente, promovendo-se acareado entre aqueles que divergirem em suas
declaragdes sobre 0s mesmos fatos ou circunstancias,

§ 2° O Procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquiri¢io de
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquirir os depoentes por intermédio do presidente da comissio.

Art. 181 Quando houver davidas sobre a sanidade mental do servidor acusado, a comissio

propora 4 autoridade competente que ele seja submetido a exame por Junta Médica Oficial
ou comissdo médica designada.

Pardgrafo vinico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apensado ao processo principal, apos a expedicdo do laudo pericial

Art. 182 Tipicamente a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagio do servidor, com
a_discriminagio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas, bem como os
dispositivos desta Lei Complementar infringidos.

§ 1° O servidor indiciado ser4 citado por mandato expedido pelo presidente da comissio
para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe assegurada vista do

processo na unidade administrativa, ou ao respectivo Procurador, que podera retirar cipias
dos autos. :

§ 2° Havendo, no mesmo processo, 02 (dois) ou mais servidores indiciados, o prazo para
apresentacdo de defesa ser-lhe-2 comum e de 20 (vinte) dias.

§4°0 brazo de defesa podera, a pedido, ter sua duragiio prorrogada pela dobro do tempo
assegurado a forma dos paragrafos 1° € 2° deste artigo, deste que comprovada para a
realizagio de diligencias reputadas indispensaveis.

§ 5° No caso de recusa do servidor indiciado em por o ciente na copia da citagdo, o prazo

ara defesa sera contado da data declarada, em termo proprio, pelo membro, pelo membro
da comissdo que fez a citagdo, confirmado com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 183 O servidor indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 4

comissio o lugar em que podera ser localizado, pena de arcar com o 6nus em caso de
descumprimento.

Cetuseesess sl BEIIIIINLLLErSEELELS
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Art, 184 O indiciado que se encontrar em lugar incerto € ndo sabido seré citado, por duas
vezes, via edital, publicado no 0rgdo oficial de divulgagio com intersticios de 15 (quinze)
dias entre a primeira ¢ segunda publicagdo, para apresentar defesa, imputando-se-lhe 0s
custos decorrentes da publicagao.

Paragrafo dnico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias,
contados do dia imediato ao da dltima publicagdo do edital.

Art. 185 Considera-se-a revel o servidor indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo € devolvera o prazo para a
defesa.

§ 2° Para defender o servidor indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara 01 (um) servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel ao do servidor indiciado, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior a0 mesmo, ou ainda, ser-Ihe-4 nomeado advogado como defensor dativo.

Art, 186 Apreciada a defesa a comissao elaborara relatério conclusivo quanto & inocéncia
ou a responsabilidade do servidor indiciado, resumindo os termos das pegas principais dos
autos e identificando as provas em que se baseou para formar sua convicgdo.

Paragrafo unico. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard as
disposigdes legais ou regulamentares transgredidas, bem como possiveis circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 187 O processo disciplinar, como relatorio da comissio, sera remetido a autoridade
que determinou a sua instauragdo para julgamento.

Secdo VI
Do Julgamento

Art. 188 No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo disciplinar, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder 4 algada da autoridade instauradora do processo,
serio os autos encaminhados 4 autoridade competente para tal, que tera igual prazo para

decidir.

§ 2° Havendo mais de 01 (um) servidor indiciado e diversidade de sangdes, 0 julgamento
cabera 4 autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassagdo de aposentadoria ou de
disponibilidade, 00 julgamento do processo cabers a0 Chefe do Poder Executivo Municipal
ou 20 titular de Autarquias ou de Fungoes Municipais a que pertencer 0 servidor conforme
0 Caso.

§ 4° O julgamento realizado fora do prazo legal ndo prejudicard a validade do processo

disciplinar.

Art. 189 O julgamento acatara 0 relatorio da comissdo salvo quando a manifestagdo da
comissio revelar-se contraria & prova dos autos.

§ 1° Sendo concluido pela inocéncia do servidor, a autoridade julgadora do progesso
disciplinar determinara o seu arquivamento.
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§ 2° No caso do relatorio da comissio contrariar a prova dos autos, a.autmidade julgadora
-la ou isennatr o servidor da

podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda
responsabilidade.

Art. 190 Verificar a ocoréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragio do processo disciplinar ou outra de hierarquia superior declarara a nulidade
total ou parcial do mesmo € ordenara a constituicio de outra comissao, para instauragdo de
novo processo disciplinar.

Parigrafo tinico. A autoridade julgadora que der causa 4 prescrigio da agdo disciplinar

serd responsabilizada, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 191 Quando a infragdo contiver indicios de crime, devem ser encaminhadas copia do
processo disciplinar ao Ministério Piiblico para os fins de mister.

Art. 192 O servidor que responder a processo disciplinar s podera requere exoneragéo ou
a aposentadoria voluntaria apos concluido 0 processo €, S for o caso cumprida a
penalidade.

Pardgrafo unico. Na hipotese do servidor ter sido exonerado a pedido e vir a ser
responsabilizado em processo disciplinar, 0 ato de exoneracao sera convertido em demissio

Segdo VII
Da Revisio do Processo

Art. 193 O processo disciplinar podera ser revisto, no prazo de dois anos, contados da data
do julgamento, a pedido do servidor interessado ou de oficio, caso surjam fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor punido ou a inadequagdo da
penalidade aplicada.
§ 1° 0 recurso de revisio podera ser interposto:
L A pedido do interessado;
I  De oficio, pelo titular do 6rgéo ou entidade responsavel pela instauragao do
processo disciplinar;
Ml  Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, por qualquer
familiar até terceiro grau,
IV Pelo curador do servidor mentalmente incapaz.
§ 2° O requerimento de revisio sera dirigido ao titular do 0rfdo ou entidade em que foi
instaurado o processo disciplinar.
§ 3° A simples alegacdo de injustiga da penalidade no constituira motivo para 0 pedido de
revisio, que deverd se basear na comprovagio da falsidade ou da insuficiéncia de

documentos em que se tenha fundamentado a decisio recorrida ou surgimento de nova

prova, que a €poca do julgamento ndo foi possivel 0 servidor julgado fazer ou requerer sua
juntada. :

Art. 194 A gtutoridade competente designara nova comissdo para proceder a revisio do
processo disciplinar, na hipotese de a assessoria juridica do drgdo ou entidade, em parecer

fundamentado, reconhecer que o pedido de revisio estd revestido dos pressupostos de
administracio de admissibilidade.
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Pardgrafo dnico. A constituicio e a forma de atuar da comissdo revisora obedecera, no que
couber, as normas & procedimentos proprios do processo disciplinar.

Art. 195 O processo de reviso correra em apenso ao processo disciplinar originario.

§ 1° Na petigdo inicial, sera requerida a designagio de dia, local e hora para a produgio de
provas ¢ inquirigio de testemunhas arroladas.

§ 2° O 6nus da prova cabera ao requerente.

Art. 196 A comissio tera 60 (sessenta) dias para concluir os trabalhos da revisao, podendo
ser prorrogado por igual periodo a criterio da autoridade competente.

Art, 197 O julgamento da revisio cabera a autoridade que aplicou a penalidade ao servidor.

Paragrafo tinico. O prazo para que seja processado 0 julgamento serd de 30 (trinta) dias,
contados da data de entrega do processo pela comissao revisora podendo, conforme o caso,
a autoridade julgadora determinar novas diligencias e a reapreciagio do processo.

Art, 198 Julgadas procedentes as razdes que fundamentaram a revisio, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relado 4 destituigio de cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Pardgrafo dnico. Da revisdo ndo resultara agravamento de penalidade aplicada.

Art. 199 O pedido de revisio ndo suspende a execugdo da decisdo ou os efeitos dela

decorrentes.
TITULO VIII
Das Disposigdes Finais
0 Art. 200 Ficam resguardados os direitos adquiridos do servidor investido em cargo de

provimento efetivo até a data de inicio de vigéncia da presente Lei Complementar.

Art. 201 A opgio do servidor pela fruigio de direitos, decorrentes desta Lei Complementar,
é irretratavel.

Art. 202 Os atos de que resulte alteragdo da situagdo funcional ou da remuneragdo do
servidor so adquirirdo eficacia, passando entdo a produzir todos os efeitos legais, apos a
publicagdo no orgio oficial de divulgagdo.

PN (Y (R (R

Art. 203 Os servidores que se encontram licenciados ou afastados, com ou sem onus para a
origem poderdo cumprir as respectivas licengas ou afastamento nos termos em que foram
concedidas desde que respeitem as disposigdes legais pertinentes a0 Sistema de Previdéncia
(Regime Geral).

Art. 204 Por motivo de crenca religiosa ou convicgdo filosdfica ou politica, o servidor ndo
podera ser privado de quaisquer de seus direitos ou sofrer qualquer espécie
discriminago, nem se eximir do cumprimento dos deveres legas.

S (N (P (R (S (R (R (R ¢
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Art. 205 Poderdo ser instituidos, no dmbito de cada Poder, os seguintes incentivos
funcionais, além dos eventualmente previsto nos respectivos planos de carreira:

L Prémios pela apresentagio de idéias, nventos ou trabalhos de sua autoria,
que favoregam o aumento de produtividade e a redugdo de custos
operacionais da Administragdo Pablica Municipal;

. Concessio de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdo e
elogio.

%

45

Art, 206 Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Lei Complementar excluir-se-4 0 dia

do inicio e incluir-se-4 o dia do vencimento ¢ considerar-se-30 os dias consecutivos, exceto

quando for explicitamente disposto em contrario.

Parigrafo inico. So se iniciam & vencem 0S prazos referidos neste artigo em dia de
d expediente da Administragdo Publica Municipal.

> Art. 207 Sio isentos de taxas os requerimentos, certiddes e outros papeis que, na esfera
administrativa, interessarem ao servidor, ativo ou nativo, nessa qualidade.

Art. 208 Ao servidor sujeito a regime juridico especial normalizado por Estatuto e Lei
proprios, serdo aplicadas subsidiariamente as disposigdes contidas nesta Lei Complementar.

Art. 209 Cabera ao Chefe do Poder Executivo, e os titulares de Autarquias e Fundagdes

~

Municipais, nas respectivas esferas de competencia, expedir os atos de regulamentagdo
necessarios & plena execugdo da presente Lel Complementar, quando couber.

Art. 210 O Poder Executivo Municipal poderd firmar ajustes ou acordos coletivos com a
categoria para a negociagio da politica de remuneragio e outros assuntos de interesse da
classe.

§ 1° Sera constituida Comissdo Paritiria e Permanente de Negociacdo (CPPN) composta
por representantes da Administragdo Municipal, indicados pelo Executivo e pela classe dos
servidores piblicos municipais, para discutir e encaminhar solugdes de problemas

( ( ’ .
.d““‘ddddddd.dddidadd-(.rd_.(.(-

» -~ . . e
_ verificados nas relagbes de trabalho, politica de remuneragio e de outras matérias afetas a0s
@ servidores piblicos municipais.
B § 2° A Comissio Paritaria e Permanente de Negociagio seré regulamentada por Decrefo.
-9 Art. 211 Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se de sobreaviso o servidor
efetivo, que permanecer em sua ropria casa, aguardando a qualquer momento 0 chamado
W : p ; : - 3
] para 0 servigo, sendo que cada escala de sobreaviso serd, no maximo de 24 (vinte e quatro)
) horas.
-9 Parigrafo dnico. Para todos 0s efeitos, as horas de sobreaviso serao contadas 4 razdo de %
9 (um quarto) do salario normal.
e Art, 212 Para atender as necessidades temporais de excepcional interesse publico,
- ) observadas legislagdo pertinente, 0 municipio podera contratar pessoal por tempo
-8 determinado.
. Art. 213 As contratagdes por tempo determinado, dispensar-se-a a previa aprovagao p
e | concurso publico, devendo 0 candidato submeter-se 4 selegdo previa e, se contrato,
P percebera o vencimento inicial do cargo que venha a exercer. |
4
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Art, 214 As disposigdes da presente Lei aplicam-se, no que couber aos servidores estiveis
ocupantes de cargo em extingio.

Art. 215 E facultada a0 Poder Executivo a delegagio de competéncia quando aos atos
previstos nesta lei,

Art. 216 Todo e qualquer tempo de servigo prestado ao Municipio por servidor,
ininterruptamente ou ndo, sob qualquer forma de regime de trabalho, no periodo anterior a
sua nomeagdo para cargo de provimento efetivo por concurso publico é passivel de
averbagdo na sua ficha funcional para fins de concesso de adicionar por tempo de servigo.

Art. 217 0 “Dia do Servidor Piblico Municipal” ser anualmente comemorado a 28 (vinte

e oito) de outubro, podendo nesse dia ser decretado ponto facultativo na Administragio
Piblica Municipal.

Art. 218 Esta Lei Complementar entrar em vigor na data de sua publicagéo. Revogam-se a
Le1 55 - A, de 05 de setembro de 1997 e demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pau DA
de 2005.
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